Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA): Escuela Semiautbnoma de Preparacién para la Educacion
Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands

Caodigo CDS: 56725536120620
Ciclo Escolar: 2025-26
Informacion de contacto del LEA:
Charmon Evans

Director Ejecutivo
CEvans@pleasantvalleysd.org
805.482.4608

Los distritos escolares reciben financiamiento de distintas fuentes: fondos estatales bajo la Formula de
Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés), otros fondos estatales, locales y federales.
Fondos LCFF incluyen un nivel base de financiamiento para todos los LEA y financiamiento adicional - llamados
subvenciones "suplementarias y de concentracion" - para LEA basado en la inscripcion de alumnos de altas
necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).

Resumen Presupuestario para el Ciclo Escolar 2025-26

Ingreso Proyecto por Fuente Financiera

Todos los Fondos
Federales,
$334,109, 39

Todos los Otros
Fondos LCFF,
$7,558,731, 71%

Cantidad Total de
Fondos LCFF,
$27,745,349 , 78%
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Esta grafica demuestra el total de los ingresos de propdsito general que el Escuela Semiautonoma de
Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Channel Islands espera recibir en el proximo ano de todas las fuentes.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El total de los ingresos proyectados para el Escuela
Semiautdbnoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus
siglas en inglés) Channel Islands es $10,710,809, del cual $8,260,515 es Formula de Financiamiento y Control
Local (LCFF), $1,963,735 son otros fondos estatales, $152,450 son fondos locales y $334,109 son fondos
federales. De los $8,260,515 en Fondos LCFF, $701,784 es generado basado en la inscripcion de alumnos de
altas necesidades (jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de escasos recursos).
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

El LCFF les da a los distritos escolares mayor flexibilidad sobre como decidir usar los fondos estatales. A
cambio, los distritos deben trabajar con los padres, educadores, alumnos y la comunidad para desarrollar un
Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) que muestra como ellos usaran los fondos
para brindar servicio a los alumnos.

Gastos Presupuestados en el LCAP
$ 12,000,000
$ 10,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 8,000,000 del Fondo
General,
6. SEEP0n $10,651,709
$ 4,000,000 Total de Gastos
Presupuestados
$ 2,000,000 en el LCAP
$2,089,024
$0

Esta grafica ofrece un breve resumen sobre cuanto planea usar Escuela Semiauténoma de Preparacion para la
Educacién Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands para
el 2025-26. Muestra cuanto del total esta vinculado a acciones y servicios planeados en su LCAP.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: El Escuela Semiauténoma de Preparacion para la
Educacién Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands
planea gastar $10,651,709 para el Ciclo Escolar 2025-26. De esa cantidad, $2,089,024 esta vinculado a
acciones/servicios en el LCAP y $8,562,685 no esta incluido en el LCAP. Los gastos presupuestados que no
estan incluidos en el LCAP seran utilizados para lo siguiente:

Los gastos del fondo general no incluidos en el LCAP son principalmente personal, utiles escolares y de
oficina, costos de instalaciones, supervision del distrito autorizado y suministros de limpieza y mantenimiento.

Mayores o Mejores Servicios para los Alumnos de Altas Necesidades en el LCAP para el
Ciclo Escolar 2025-26

En 2025-26, el Escuela Semiautbnoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands esta proyectando que recibira $701,784 basado en la
inscripcion de jovenes de crianza, estudiantes del inglés y escasos recursos. El Escuela Semiautébnoma de
Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Channel Islands debe describir como planea aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades
en el LCAP. El Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacién Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands planea gastar $707,308 hacia el cumplimiento de este
requisito, segun se describe en el LCAP.
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Resumen Presupuestario LCFF para los Padres

Actualizacion sobre Mayores o Mejores Servicios para Alumnos de Altas Necesidades
en 2024-25

Gastos del Previo Afio: Servicios Aumentados o Mejorados para
Alumnos de Altas Necesidades

01 Total de Gastos

Presupuestados para Alumnos
de Altas Necesidades en el $717,238
LCAP
0 Gastos Actuales para Alumnos
de Altas Necesidades en el $719.215
LCAP '
$0 $200,000 $ 400,000 $ 600,000 $800,000

Esta grafica compara lo que el Escuela Semiautbnoma de Preparacién para la Educacion Superior en la
Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands presupuest6 en el LCAP del
afno pasado para acciones y servicios que contribuyen a mayores o mejores servicios para alumnos de altas
necesidades con lo que el Escuela Semiautbnoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad
Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands estima ha gastado en acciones y servicios
que contribuyen a aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en el ciclo escolar actual.

La descripcion en texto para la tabla anterior es lo siguiente: En 2024-25,el Escuela Semiauténoma de
Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés)
Channel Islands presupuest6 en su LCAP $717,238 para acciones planeadas para aumentar o mejorar servicios
para alumnos de altas necesidades. El Escuela Semiautbnoma de Preparacién para la Educacion Superior en la
Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands en verdad gasté $719,215
para acciones para aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas necesidades en 2024-25.

La diferencia entre los gastos presupuestados y reales de $1,977 tuvo el siguiente impacto sobre la habilidad del
Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacién Superior en la Universidad Estatal de California
(CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands por aumentar o mejorar servicios para alumnos de altas
necesidades:
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o

Plan de Rendiciéon de Cuentas con Control Local

Las instrucciones para completar el Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) se
encuentran después de la plantilla.

Nombre de la Agencia Educativa Local (LEA) Nombre y Cargo del Contacto Correo Electronico y Teléfono
Escuela Semiautonoma de Preparacion para la Charmon Evans CEvans@PleasantValleySD.org
Educacion Superior en la Universidad Estatal de | Director Ejecutivo 805.482.4608

California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel

Islands

Resumen del Plan [2025-26]

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.

La Escuela Semiautbnoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en
inglés) Channel Islands celebra 23 afios de excelencia educativa en el area del Condado de Ventura. En 2022, la Escuela Semiautonoma de
Preparacion para la Educacion Superior (UPCS, por sus siglas en inglés) abrié sus puertas a aproximadamente 350 alumnos de kinder a
quinto grado. Al concluir el ciclo escolar 2024-2025, hemos crecido hasta contar con aproximadamente 730 alumnos de kinder de transicion
a octavo grado y mas de 85 empleados. La peticion de UPS, aprobada originalmente por el Distrito Escolar de Pleasant Valley el 11 de
octubre de 2001, se renovo en diciembre de 2020 por un nuevo ciclo de cinco afios (2021 - 2026). Debido a la COVID-19, el estado otorgo a
la UPCS una prérroga de un afio para su renovacion, que ahora se llevara a cabo en 2027. La UPCS funciona bajo la estructura de gobierno
y la direccion del consejo administrativo de la Escuela de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California
(CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands. La coorporacion sin fines de lucro de beneficio publico, 501 (c) (3) mantendra el nombre de
Escuela de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands.
El consejo administrativo, el personal docente y el personal de UPCS, los miembros de la comunidad de UPCS y el personal docente de la
Universidad Estatal de California Channel Islands (CSUCI, por sus siglas en inglés) colaboran en la implementacion de la Escuela
Semiautonoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California Channel Islands (CSUCI, por sus siglas
en inglés). El consejo administrativo de UPS es el 6érgano rector responsable de establecer politicas y supervisar la evaluacion continua,
como se describe en la lesgilacion de la escuela semiautbnoma vy la peticién de la escuela semiautonoma de UPCS, con respecto al
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personal, los programas de instruccion, el presupuesto, el bienestar estudiantil, el transporte, la resolucion de disputas, la supervision de las
instalaciones, las relaciones publicas y el acercamiento comunitario.

UPCS se dedica a servir como una comunidad diversa y, para ello, trabaja para atraer familias de diversos origenes culturales, idiomas y
estatus socioecondmicos. UPCS cree en la importancia de que nifios de todos los origenes se reunan para aprender y crecer juntos. La
escuela cuenta con dos modalidades: Inmersion Bilingue, que consiste en espaiiol e inglés al 50%, y Enriquecimiento Linguistico, donde los
nifios reciben de 1 a 1.5 horas de instruccion en espanol a la semana como enriquecimiento. UPCS se dedica a la educacion integral del
nifio y ofrece a todos los nifios una educacion integral que incluye musica, arte, ingenieria, tecnologia y artes escénicas. Los alumnos se
integran con los maestros durante dos afios desde kinder hasta 5° grado, lo que fomenta una estrecha relacion entre la escuela y el hogar.
UPCS fomenta una comunidad con familias, maestros, personal y socios universitarios para crear un ambiente acogedor. El programa de
kinder de transicion a 8° grado permite colaboraciones entre los grados que benefician a los alumnos y fomenta un sentido de comunidad y
familia. UPCS tiene una baja tasa de desercion de personal y alumnos. La dotacion de personal estable y la inscripcion de alumnos
fortalecen las relaciones a largo plazo con los alumnos y las familias.

Declaracion de mision

La Escuela Semiautbnoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de California (CSU, por sus siglas en
inglés) Channel Islands es una comunidad colaborativa de alumnos innovadores que buscan retos y perseveran hacia metas individuales y
compartidas. Ofrecemos multiples oportunidades para que los alumnos prosperen en un entorno de aprendizaje diverso y compasivo.

Principios fundamentales:

Los alumnos... crean un ambiente comunitario positivo al demostrar responsabilidad por su educacién mediante la autodisciplina y altas
expectativas.

El curriculo... se basa en normas, fomenta el razonamiento critico y utiliza las mejores practicas educativas. Incluye instruccion en materias
basicas (artes linguisticas, matematicas, ciencias y ciencias sociales), asi como espariol, tecnologia y artes.

La Comunidad Profesional... se dedica a participar en la formacién profesional continua, que incluye el desarrollo de capacidades de
liderazgo, la colaboracién y articulacion a nivel escolar, la comunicacion de buenas practicas y experiencias de trabajo en equipo.

La Comunidad Cooperante... prospera como resultado de la colaboracion con el cuerpo docente y los alumnos de CSUCI, y debido a las
soélidas relaciones con padres involucrados e informados, con distritos del area y con empresas que apoyan el programa educativo.

Alumnos sin duplicar: 355 Porcentaje: 47.7% (UPP):
Datos demograficos del dia del censo, 2 de octubre de 2024
Total de alumnos: 743

Origen étnico:

Afroamericanos: 1.7%

Indios americanos o Nativos de Alaska: 0.3%
Asiaticos: 1.1%

Filipinos: 2.8%

Hispanos o latinos: 74.4%
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Islefios del Pacifico: 0%
Caucasicos: 16.6%
Dos o mas razas: 3.1%

Alumnos de bajo nivel socioeconémico:
Total de alumnos: 308 (con derecho a almuerzo gratuito o a precio reducido)
Porcentaje de la poblacion total: 41.5%

Alumnos con discapacidades:
Total de alumnos: 75
Porcentaje de la poblacion total: 10%

Indigentes: (datos locales)
Total de alumnos: 14
Porcentaje de la poblacion total: 0.2%

Joévenes de crianza temporal: (local)
Total de alumnos: 6
Porcentaje de la poblacion total: 0.8%

Estudiantes del inglés:
Total de alumnos: 128
Porcentaje de la poblacion total: 17.2%

Reflexiones: Desempeno Anual
Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

ACTUALIZACION PARA EL LCAP 2025-26 (ANO 2):

El desempeiio de la interfaz de datos de 2024 se basa en los datos del ciclo escolar 2023-2024 y no refleja el trabajo realizado en esta area
durante el ciclo escolar 2025-2026.

1) Areas/grupos estudiantiles en los que obtuvimos el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales de la interfaz de
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datos de 2024:
Indicador académico - Indicador de Progreso de los Estudiantes del Inglés - (Rojo - "Muy bajo")
e Disminuyé significativamente (37.2%)
No disponemos de datos sumativos oficiales para las Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC, por sus siglas en
inglés) de 2024-2025.

Datos de reclasificacién disponibles en junio de 2025:

10% de estudiantes del inglés (ELs, por sus siglas en inglés) de kinder de transicién (TK, por sus siglas en inglés) a 8° grado fueron
reclasificados

10% de estudiantes del inglés (ELs, por sus siglas en inglés) de 3° a 8° grado fueron reclasificados

43% de estudiantes del inglés a largo plazo fueron reclasificados en 2024-2025

Indicador académico - Indicador de ausentismo crénico (NO se encuentra en el nivel mas bajo de desempefio general, pero un subgrupo si
lo esta). De hecho, mejoramos un 5.8% en general con respecto al ciclo escolar 2022-2023.
e Alumnos en desventaja socioeconémica (22.92% ausentes cronicos, disminucién del 9.86% del 2022-23) La razén por la que
todavia estd en "Muy alto - AMARILLQO" es porque estamos por encima del 20.1%.

Datos a junio de 2025
El porcentaje general de ausentismo crénico es del 15.17%, lo que representa una mejora del 1.41% con respecto al ciclo escolar 2023-
2024.

e Alumnos en desventaja socioeconomica (22.15% ausentes cronicos, disminucién del 0.77%)
La asistencia sigue siendo una meta prioritaria para los ciclos escolares 2024-2025 y 2025-2026. Estamos desarrollando un sistema de
apoyo de multiples niveles para la asistencia.

Como se puede ver a continuacién, UPCS mostré una mejora significativa en la interfaz de datos de 2024-25 en comparacién con la interfaz
de datos de 2023-24.

Los ultimos datos disponibles sobre las pruebas estatales corresponden a la Evaluacién de Desempefio y Progreso Estudiantil de California
(CAASPP, por sus siglas en inglés) de 2024:
Datos de pruebas estatales de 2024

ELA

cumplié/superé a nivel escolar — 52.89%

3° grado cumplié/superé — 35.89%

4° grado cumplié/superé — 52.44%

5° grado cumplié/superé — 58.03%

6° grado cumplié/superé — 63.02%

7° grado cumplié/superé — 58.21%

8° grado cumplié/superé — 50.73%
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Subgrupos: cumplié/superao:

Alumnos con discapacidades -27.27%

Estudiantes del inglés - 17.31%

Jévenes de crianza temporal - No hay suficientes alumnos para informar los datos
Alumnos en desventaja socioeconomica - 42.34%

Indigentes — No aplica%

Matematicas

cumplié/superé a nivel escolar — 43.95%

3° grado cumplié/superé — 43.75%

4° grado cumplié/superé — 53.01%

5° grado cumplié/superé — 40.24%

6° grado cumplié/superé — 39.19%

7° grado cumplié/superé — 49.26%

8° grado cumplié/superé — 37.68%

Subgrupos: cumplié/supero:

Alumnos con discapacidades -13.64%
Estudiantes del inglés - 19.30%

Jévenes de crianza temporal - No hay suficientes alumnos para informar los datos
Alumnos en desventaja socioeconémica - 35.18%
Indigentes — No aplica%

Al momento de este informe, no se disponia de los datos locales de fin de afio de 2025. A continuacion, se presenta un resumen de los
datos de mitad de afio, segun lo informado en el LCAP de mita de afio de 2024-25.
ELA - Asociacién de Evaluacion del Noroeste (NWEA, por sus siglas en inglés)
Estos puntajes reflejan la herramienta de evaluacion de NWEA.

Porcentaje de alumnos con dominio o por encima a nivel escolar

Inglés: 43% Espaiiol: 25%

El 56.62% de los alumnos alcanzé la meta de crecimiento.

1 - Punto de referencia

2-18%

3-56%

4 -40%

5-46%

6 - 40%

7 -44%

8 - 55%

Porcentaje de alumnos con dominio o por encima en espaiiol
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1- Punto de referencia a crearse a finales de 2025
2-2%

3-25%

4 -14%

5-10%

6 -43%

7 -48%

8-42%

Matematicas - NWEA

Estos puntajes reflejan la herramienta de evaluacion de NWEA.
Porcentaje de alumnos con dominio o por encima a nivel escolar
Matematicas: 36%

El 56.23% de los alumnos alcanzé la meta de crecimiento.
1-27%

2 -24%

3-38%

4 -19%

5-30%

6 - 26%

7 - 36%

8 -52%

A continuacion se presentan los datos reales del ciclo escolar 2023-24, ya que no estaban disponibles en el momento en que se redacté el
LCAP el afio pasado:

Porcentaje de alumnos de UPCS que progresan hacia el dominio del idioma inglés

18.8% aumento 1 nivel

16.3% se mantuvo en 4

31.3% se mantuvo en el nivel 2-3

33.8% disminuyé el nivel

El 66.4% de los ELs mantuvo o aumenté un nivel

Datos de reclasificacion disponibles en junio de 2025:

10% de ELs de TK a 8° grado reclasificados

10% de ELs de 3° a 8° grado reclasificados

El 43% de los estudiantes del inglés a largo plazo fueron reclasificados en 2024-2025

Fondos de la Subvencién en bloque de emergencia para la recuperacion de créditos (LREBG, por sus siglas en inglés):
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SUBVENCION EN BLOQUE DE EMERGENCIA PARA LA RECUPERACION DE CREDITOS (LREBG, por sus siglas en inglés) 2025-2026
REQUERIDA PARA EL LCAP 2025-2026

El Cédigo de Educacién de California 52064.4 requiere que una Agencia de Educacion Local (LEA, por sus siglas en inglés) (distrito) que
tenga fondos no utilizados de la Subvencién en bloque de emergencia para la recuperacion de créditos (LREBG, por sus siglas en inglés)
debe incluir una o mas acciones financiadas con fondos de LREBG dentro de los LCAP de 2025-26, 2026-27 y 2027-28, segun corresponda
ala LEA.

UPCS realiz6 una evaluacion de necesidades para identificar areas clave de mejora, basandose en los datos de la interfaz de datos de
California de 2024. El andlisis se enriquecié con los comentarios de los socios educativos y la informacién obtenida de las evaluaciones
locales. Los hallazgos orientaron la seleccién de las siguientes acciones estratégicas, que fueron financiadas por LREBG.
o Meta 1 - Logro estudiantil, Acciones 1.1 y 1.3 - Instruccién y materiales para apoyar la intervencién/diferenciacién en entornos
educativos de Nivel | y Nivel Il. Proporcionar instruccion especifica a los alumnos con deficiencias académicas en las areas de
habilidades basicas de lectura, fluidez y comprensién, y matematicas. Criterios para monitorear la eficacia: 1.1, 1.2, 1.3, 1.4

o Meta 2 - Apoyo socioemocional/conductual, Acciones 2.1, 2.4. 2.5 - Brindar apoyo socioemocional para garantizar el bienestar
emocional de los alumnos, brinddndoles acceso a asesores escolares y sistemas de conducta que apoyan a maestros, alumnos y
familias para abordar las causas fundamentales de la conducta, y aplicar estrategias basadas en la investigacion. Criterios para
monitorear la eficacia: 1.5, 2.1, 2.2, 3.1

o Meta 5 - Enfocarse en mejorar la asistencia. Acciones 5.1 y 5.2 - Educacién para padres y desarrollo de una estructura de Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) para la asistencia. Criterios para monitorear la eficacia: 5.1, 5.2

La justificacion para el apoyo continuo a las acciones mencionadas se deriva de las prioridades del UPCS: logro académico, cultura y clima
positivos, participaciéon familiar y entornos de aprendizaje constructivos. Estas prioridades enmarcan las metas y acciones del LCAP 2025-
26. El éxito estudiantil continuo es el resultado del desarrollo, la implementacion y el mantenimiento sistematicos de los recursos de los
Sistemas de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés).

DEL LCAP 2024-25 (ANO 1):

El Proyecto de Ley del Senado 114 (Comité de Presupuesto y Revisiéon Fiscal) Capitulo 48 de los Estatutos del 2023, modificé el Cédigo de
Educacién de California para exigir la revision de la plantilla y las instruccion del LCAP. Los cambios significativos en esta seccién incluyen
el requisito de identificar y abordar los resultados clave de desemperio en relacién con los resultados de la interfaz de datos escolares de
California de la UPCS de 2023. Estos resultados de desempefio incluyen: 1) Cualquier escuela dentro de la LEA que haya obtenido el nivel
de desempeiio mas bajo en uno o mas indicadores estatales de la interfaz de datos de 2023. 2) Cualquier grupo estudiantil dentro de la LEA
que haya obtenido el nivel de desemperio mas bajo en uno o mas indicadores estatales de la interfaz de datos de 2023. 3) Cualquier grupo
estudiantil en una escuela dentro de la LEA que recibié el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en la interfaz de
datos de 2023.
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A continuacion, se presentan los resultados de la interfaz de datos escolares de California de 2023 asociados con estos resultados de
desemperio. A continuacién, se presenta una reflexion sobre los resultados e informacion sobre cémo UPCS planea abordar las
necesidades identificadas de nuestros alumnos a lo largo del ciclo trienal del LCAP. Tenga en cuenta que la terminologia asociada con cada
grupo de alumnos es la del estado y no refleja la terminologia preferida utilizada

dentro del UPCS.

1) Areas/grupos estudiantiles en los que obtuvimos el nivel de desempefio mas bajo en uno o mas indicadores estatales en la interfaz de
datos de 2023:
Indicador Académico - ELA (Naranja - “Muy bajo”)
e Educacién Especial (76.2 puntos por debajo de la norma, Aumenté 5.8 puntos)
*Se abordé en la Meta 4 del LCAP

Indicador Académico - Matematicas (Rojo - “Muy bajo”)
o Educaciéon Especial (99.9 puntos por debajo de la norma, Se mantuvo)
*Se abordé en la Meta 4 del LCAP

Indicador de Ausentismo Crénico (Rojo - “Alto” a “Muy alto”)
e Todos los alumnos (22.4% ausente crénico, Aumentoé 1.5%)
» Estudiantes del inglés (21.4% ausente crénico, Aumenté 1.9%)
e Alumnos en desventaja socioeconomica (31.9% ausente crénico, Aumenté 5.8%)
e Alumnos con discapacidades (25% ausente crénico, Aumenté 7.3%)
e Hispanos (23.5% ausente crénico, Aumenté 0.2%)
o Caucasicos (21.8% ausente crénico, Aumento 6.7%)
*Se abordé en la Meta 5 del LCAP

Indicador de la Tasa de Susénsién (Rojo/Naranja - “Alto” a “Muy alto”)
e Todos los alumnos (3.2% tasa de suspensién, Aumentoé 1.5%)
o Estudiantes del inglés (2.4% tasa de suspension, Aumenté 0.6%)
e Alumnos en desventaja socioeconémica (4.1% tasa de suspensiéon, Aumenté significativamente 3%)
e Alumnos con discapacidades (5.2% tasa de suspension, Aumenté 5.2%)
e Hispanos (3.3% tasa de suspensién, Aumenté 1.7%)
*Se abordé en la Meta 2 del LCAP

Las pruebas estatales para el ciclo escolar 2023-24 no estaban disponibles al momento de este informe, pero a continuacion se presenta un
resumen de los resultados del ciclo escolar 2022-2023:

Artes linguisticas en inglés

cumplié/superé a nivel escolar — 52.41%
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3° grado cumplié/superé — 45.68%
4° grado cumplié/superéd — 40%
5° grado cumplié/superé — 50%
6° grado cumplié/superé — 62.86%
7° grado cumplié/superé — 58.58%
8° grado cumplié/superé — 61.11%

Subgrupos: cumplié/superao:

Alumnos con discapacidades - 26.31

Estudiantes del inglés - 16.67%

Jévenes de crianza temporal - No hay suficientes alumnos para que se puedan informar los datos
Alumnos en desventaja socioeconémica - 41.06%

Indigentes - 31.25%

Matematicas

cumplié/superé a nivel escolar - 39.09%

3° grado cumplié/superé — 54.32%
4° grado cumplié/superé — 37.64%
5° grado cumplié/superé — 28.75%
6° grado cumplié/superé — 40%

7° grado cumplié/superé — 38.57%
8° grado cumplidé/superé — 34.72%

Subgrupos: cumplié/superao:

Alumnos con discapacidades - 13.15%

Estudiantes del inglés - 13.34%

Jévenes de crianza temporal - No hay suficientes alumnos para que se puedan informar los datos
Alumnos en desventaja socioeconémica - 27.06%

Indigentes - 25.00%

Al momento de este informe, nuestras evaluaciones locales de fin de afio ain no se han completado. A continuacién, se presenta un

resumen de nuestros datos locales al cierre del informe de mitad de afio:
Porcentaje de alumnos con nivel de dominio o por encima a nivel escolar

Inglés: 40%
Espafiiol: 24%

Porcentaje de alumnos que cumplen con el objetivo de crecimiento en inglés
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1 - El punto de referencia se creard en 2025 (lo tomaron por primera vez en la primavera de 2024)
2 - Este grado solo lo toma a fin de afio, por lo que aun no hay datos disponibles

3-42%

4- 47%

5- 50%

6- 41%

7- 38%

8- 31%

Porcentaje de alumnos con dominio o por encima en espaiiol
1- El punto de referencia se creard en 2025

2-23%

3-8%

4 -15%

5-26%

6 - 49%

7-37%

8 -25%

Matematicas
Porcentaje de alumnos con dominio o por encima a nivel escolar - 30%

Porcentaje de alumnos que cumplen con el objetivo de crecimiento

1 - El punto de referencia se creard en 2025 (lo tomaron por primera vez en la primavera de 2024 y se necesitan dos afos de datos para
obtener una meta de crecimiento)

2 - Este grado solo lo toma a fin de afio, por lo que aun no hay datos disponibles

3-49%

4 - 53%

5-51%

6 - 66%

7-77T%

8 - 80%

Progreso del estudiante del inglés en 2024:

No se han completado todas las evaluaciones sumativas, pero a enero de 2024
10% ELs de TK a 8° grado fueron reclasificados

16% ELs de 3° a 8° grado fueron reclasificados

El 41% de estudiantes del inglés a largo plazo fueron reclasificados en 2023-2024
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Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

No se aplica

Apoyo y Mejoramiento Integral
Un LEA con una escuela o escuelas eligible(s) para apoyo y mejoramiento integral debe responder a los siguientes temas.

Escuelas Identificadas
Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

No se aplica

Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.
No se aplica

Supervisando y Evaluando Efectividad

Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

No se aplica

2025-26 Plan de Rendicién de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiautonoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 15 de 124


http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#SchoolsIdentified
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http://www.doc-tracking.com/screenshots/24LCAP/Instructions/24LCAPInstructions.htm#MonitoringandEvaluatingEffectiveness

Incluyendo los Companeros Educativos

Un resumen del proceso de compafneros educativos y como la participacion de los companeros educativos fue considerada antes de finalizar

el LCAP.

Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautonomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y

alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela

aplicable.

Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Consejo del Sitio Escolar

29 de octubre de 2024 - Bienvenida y qué es el Consejo de Sitio
Escolar (SSC, por sus siglas en inglés)

19 de noviembre de 2024 - Todo sobre el Plan de Contabilidad y
Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) y el Presupuesto
Escolar: hablamos sobre los criterios y servicios del LCAP. También
revisamos el progreso del afio anterior. Pudimos revisar todos los
recursos de financiamiento relacionados con el LCAP.

17 de diciembre de 2024 - continuamos la discusion de noviembre y
analizamos los datos de la Evaluacion de Desempeiio y Progreso
Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés) y las
Evaluaciones del Dominio del Idioma Inglés para California (ELPAC,
por sus siglas en inglés) de 2024, asi como la interfaz de datos 5x5
28 de enero de 2025 - Debate sobre el LCAP

25 de febrero de 2025 - Revision de la ConApp de invierno

25 de marzo de 2025 - Revisién y debate del LCAP de mitad de afo
29 de abril de 2025 - Sesidon de comentarios del LCAP

10 de junio de 2025 - Revision del borrador del LCAP de 2025
Review of Draft LCAP 2025 y solicitud de comentarios
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

Consejo Asesor de los Estudiantes del Idioma Inglés

28 de enero — Orientacion y roles

24 de febrero — Datos y evaluacion de necesidades de los ELs
24 de marzo — Revisién del LCAP de mitad de afo

2 de junio - Datos y asistencia de ELs

10 de junio - Revision del LCAP de fin de afio

Consejo de Administracion, Publico en general

El consejo administrativo celebro reuniones publicas periddicas en las
que se compartio regularmente el progreso de la escuela hacia las
metas.

27 de septiembre de 2024 - Actualizacion del indicador local 1 - Datos
del Objetivos Medible Anuales (AMO, por sus siglas en inglés) de
ensefianza del ciclo escolar 2022-23

22 de noviembre de 2024 - Presentacion de los datos de CAASPP de
2024

13 de diciembre de 2024 - Presentacion de la interfaz de datos
escolares de California de 2024

31 de enero de 2025 - ConApp de invierno, Informe de
Responsabilidad Escolar (SARC, por sus siglas en inglés)

28 de febrero de 2025 - Presentacion del LCAP de mitad de ano,
BOP

1 de mayo de 2025 - Presentacion sobre la solucion de la Meta 2 -
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles para la
conducta/socioemocional

20 junio de 2025 - Audiencia publica

24 junio de 2025 - Aprobacion final

Familias

En marzo de 2025, las familias de UPCS tuvieron la oportunidad de
participar en la encuesta familiar anual.

La encuesta recopila sugerencias sobre las siguientes areas:
participacion, relaciones, cultura, comunicacion/sugerencias, recursos
y seguridad escolar.

Café con directores
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

13 de septiembre de 2024 - Asistencia, Meta 5 del LCAP

9 de octubre de 2024 - Programas de enriquecimiento, Meta 3 del
LCAP

12 de diciembre de 2024 - Apoyo socioemocional, Meta 2 del LCAP
24 de febrero de 2025 - Seguridad escolar, relacionada con el LCAP
21 de marzo de 2025 - Sistema de Apoyo de Multiples Niveles, Meta
2 del LCAP

1 de mayo de 2025 - Sesion de comentarios sobre las acciones y
servicios del LCAP de 2025.

13 de mayo de 2025 - Sesion de comentarios sobre las acciones y
servicios del LCAP de 2025.

12 junio de 2024 - Revision del borrador del LCAP antes de su
aprobacion por el consejo

Sugerencias sobre el borrador del LCAP: el LCAP se publico antes
de la audiencia publica, se comaprtid en el Consejo de Sitio Escolar y
el Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés, y en la reunién con los
directores. Se animo a los involucrados a hacer preguntas y brindar
sugerencias.

Profesores/Personal

Los comentarios del personal se recopila a través de varios métodos,
incluida la participacién regular durante la formacion de personal, las
reuniones de personal, los equipos de datos, el liderazgo, las
reuniones de departamento y las encuestas.

Reuniones de liderazgo

Este afo, continuamos enfocandonos en la creacion e
implementacion de un sistema de apoyo de multiples niveles para la
conducta y el desarrollo socioemocional en toda la escuela. También
siguio centrandose en la meta de la toma de decisiones compartida y
la eficacia colectiva.

7 de agosto de 2024: Bienvenida, meta de liderazgo, revision de los
nuevos protocolos de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus
siglas en inglés) y conducta; planificacion de la capacitacion
profesional y la implementacién de los nuevos protocolos de SEL y
conducta.
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Compariero(s) Educativo(s)

Proceso para Inclusion

6 de septiembre de 2024: Seguimiento del progreso y la
implementacion de los protocolos de SEL/conducta; informe sobre las
visitas guiadas a los salones; grupos de trabajo para nuevos
sistemas, intervenciones y practicas.

20 de noviembre de 2024: Continuar trabajando en la calibracién del
nuevo sistema, la reflexion y el apoyo de nuevos protocolos/practicas.
13 de enero de 2025: Cualidades de un equipo de liderazgo solido,
datos de Mountain Top, horarios de conferencias.

7 de febrero de 2025: Realizar entrevistas a alumnos sobre conducta;
analizar la opinion de los alumnos, las sugerencias del personal y las
reflexiones sobre el aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas
en inglés) y la conducta.

5 de marzo de 2025: Equipo de Evaluadores de Desempefio
Académico (SST, por sus siglas en inglés), evaluacién, analisis de
datos 504, proximos pasos, areas de crecimiento.

13 de marzo de 2025: Preparacion del equipo de liderazgo para la
capacitaciéon profesional con el personal sobre la matriz de conducta,
practicas, diagrama de flujo de disciplina; derechos de los padres,
alumnos y personal.

23 de abril de 2025: Estudio del libro sobre eficacia
colectiva/seguridad psicologica entre el personal y los equipos;
tiempo ACTT; sugerencias del maestro sobre el diagrama de flujo de
disciplina; proximos puntos de la agenda.

9 de mayo de 2025: Inicio de la planificacién del equipo y las metas
del proximo afo. La capacitacidn profesional de fin de ciclo escolar se
centrd en preparar el inicio del ciclo escolar para el éxito estudiantil.
29 de mayo de 2025: Finalizacion de la planificacion de la
capacitacion profesional de fin de ciclo escolar.

Formacion de personal/Reuniones de personal centradas en las
prioridades escolares, incluyendo la discusién de la eficacia de los
programas e ideas para cambios:

Enfoque en matematicas: 29/8, 3/10, 21/11, 27/2, 20/3

Enfoque en sistemas de conducta: 5/9, 19/9, 31/10, 14/11, 16/1, 6/2,
13/3, 3/4, 29/5

Charlas sobre datos: 3 veces al afio con todos los maestros e
intervencionistas, en toda la escuela el 30 de enero
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Compariero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusion

Reuniones del supervisor del plantel: mensuales, sugerencias sobre
la calidad del programa, los desafios y estrategias de conducta y el
sistema de conducta.

Reuniones de maestros de enriquecimiento: sugerencias sobre la
calidad del programa y los desafios/estrategias de conducta,
sugerencias sobre el sistema de conducta.

Encuestas y evaluaciones de necesidades del personal:
Encuesta de eficacia colectiva docente y escala de participacion
docente en la toma de deciciones

Sugerencias de los maestros de enriquecimiento

Sugerencias sobre el trabajo del Sistema de Apoyo de Multiples
Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) sobre conducta/SEL de
maestros, supervisores del plantel, maestros de enriquecimiento y
auxiliares de oficina

Encuesta del clima (Ricky)

Encuesta de verdad juvenil

Aportaciones sobre las metas escolares

Programas, curriculos y suscripciones

Sugerencias sobre la respuesta a emergencias

Estudiantes Encuesta anual: anualmente todos los alumnos de 3° a 8° grado
realizan una encuesta sobre cultura y clima que cubre los siguientes
temas: Compromiso, Desafio académico, Cultura, Pertenencia y
Colaboracion entre comparieros, Relaciones, Obstaculos para el
aprendizaje, Preparacion civica, Salud emocional y mental,
Seguridad escolar, Voz de los alumnos y Liderazgo.

Administracion/gabinete El equipo del gabinete se reune semanalmente para discutir las
metas y acciones de la escuela, asi como para revisar los indicadores
de éxito y el progreso hacia dichas metas. Durante estas reuniones,
evaluamos periodicamente la eficacia de las medidas adoptadas y
adaptamos las acciones segun sea necesario. Este equipo participa
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Compariero(s) Educativo(s) Proceso para Inclusion

en la planificacién y ejecucion de las demas oportunidades de
participacion que se ofrecen a los socios educativos. El equipo
administrativo también se reune semanalmente. La administracién
tiene una vision integral de todos los programas, servicios, grupos de
interés v la eficacia general.

Area del Plan Local para Educacién Especial (SELPA, por sus siglas |12 de diciembre de 2024 - Préacticas inclusivas
en inglés) del Condado de Ventura 18 de febrero de 2025 - Importancia de los datos de calidad de la
educacion especial

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por los compafieros educativos.

2025-2026 - Influencias de los socios educativos. Estas son algunas de las ideas y reflexiones generadas a través de nuestras
colaboraciones, encuestas y reuniones con socios educativos.

1) Comentarios del personal docente - Meta 1: Alineacion vertical entre grados, formacién profesional en etapas y oportunidades de
capacitacién basadas en las necesidades y los afios de experiencia. Meta 3: Registros de colaboracion/reflexiones para el tiempo de
planificacion docente, componentes dirigidos por alumnos en la participacion familiar, ciclos de sugerencias fortalecidos en liderazgo.

2) Comentarios de las familias - Meta 2: Talleres de aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) para padres, diferenciados
por edad y coordinados con otros eventos escolares, como presentaciones. Sesiones para alumnos sobre imagen corporal y confianza, y
mas sobre seguridad en pantallas. Meta 3: Clubes de enriquecimiento durante el almuerzo u oportunidades adicionales a las actividades
regulares del recreo. Meta 5: Hubo entusiasmo por la oportunidad de compensar las ausencias a través de los cursos sabatinos.

COMENTARIOS 2024-2027

Como se menciond anteriormente, el distrito solicito comentarios sobre el desarrollo de las nuevas metas, acciones, criterios e inversiones
del LCAP mediante una solida colaboracién con diversos comités y grupos, asi como comentarios publicos sobre el borrador publicado del
LCAP. Estos comentarios de la comunidad fueron revisados y considerados cuidadosamente a medida que se redactaba el nuevo Plan de
Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés).

Algunos de los temas clave que surgieron de las respuestas de la encuesta, asi como en las reuniones con socios educativos, que
influyeron en la creacion de acciones nuevas, mejoradas o incrementadas, incluyen los siguientes:

1) Aumentar y mantener las oportunidades y los recursos para apoyar la diferenciacion, tanto en clase como en la educacion fuera del salon
general. Esto se evidencia en la Meta 1 del LCAP, especificamente en el aprendizaje profesional relacionado con las practicas de
ensefanza de Nivel 1 y Nivel 2, siendo la instruccién en grupos pequefos un componente clave. Este aprendizaje profesional se llevara a
cabo durante la formacion de personal del sitio, el tiempo de colaboracién docente (ACTT) y los talleres. Los auxiliares docentes también

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 21 de 124



recibiran capacitacion segun sea necesario. Ademas, un asesor de instruccion apoyara a los maestros en la aplicacion de estos
aprendizajes a sus practicas en el salon. (Acciones 1.1, 1.2, 1.4)

2) Apoyar el trabajo en salud socioemocional y conductual. Durante los ultimos afios, hemos invertido mucho en el desarrollo de un
programa integral de aprendizaje socioemocional. Maestros, padres y alumnos expresaron la importancia de mantener a nuestros asesores
escolares, espacios de convivencia y otros apoyos para el aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés). También percibimos
el deseo de ampliar nuestro programa de asesoria, que ofrece a los alumnos un sistema de apoyo de reuniones rapidas. Recibimos muchas
sugerencias de padres y personal sobre la necesidad de comprender mejor y abordar la conducta de los alumnos. Los padres también
solicitaron educacion parental sobre las necesidades socioemocionales y las conductas desafiantes. (Acciones 2.1, 2.2, 2.3, 2.4)

3) Mejora de la cultura escolar y la interconexién. Los padres manifestaron su deseo de tener mas oportunidades para aprender como
apoyar el desarrollo académico de sus hijos en casa. También expresaron que la escuela organiza mas noches "familiares", que pueden
centrarse en el aprendizaje o la diversion. Los maestros expresaron los logros alcanzados gracias al trabajo del equipo de liderazgo escolar.
Los padres y alumnos valoran el amplio programa de cursos que ofrece el programa de enriquecimiento. Los padres y alumnos expresaron
su deseo de que el programa extracurricular siga creciendo con oportunidades de enriquecimiento e intervencion extracurriculares.
(Acciones 3.1, 3.2, 3.4, 3.5)

4) Educacion especial: Mediante la consulta con el Area del Plan Local para Educacién Especial (SELPA, por sus siglas en inglés), la
revision de los datos y los comentarios de las familias, los maestros y la administracion, se decidié convertir el crecimiento académico de los
alumnos de educacion especial en una meta prioritaria para este ciclo del LCAP. Los alumnos de educacion especial fueron el unico
subgrupo que obtuvo un puntaje negativo en alguno de los indicadores académicos, especificamente en matematicas. Las acciones
apoyaran la busqueda de nuevos materiales de matematicas para que los alumnos los utilicen en los salones de apoyo y brindaran
formacion profesional a los maestros de educacién general para que puedan atender mejor las necesidades de los alumnos con Programas
de Educacion Individual (IEPs, por sus siglas en inglés) en sus salones. (Acciones 4.1, 4.2)

5) Asistencia: Tanto las familias como los maestros y el personal administrativo expresaron su deseo de mejorar la asistencia. Si bien
mejoro en el ciclo escolar 2023-24, sigue siendo un area problematica. El Consejo Asesor para Estudiantes del Inglés (ELAC, por sus siglas
en inglés) presento varias posibles oportunidades para apoyar el programa. Los maestros y administradores ven la necesidad de un Sistema
de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) estructurado, similar al que tenemos para los estudios académicos y el
SEL/la conducta. (Acciones 5.1, 5.2)

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 22 de 124



Metas y Acciones

Meta
Meta # Descripcion Tipo de Meta
1 Para garantizar la excelencia de su diversa poblacion estudiantil, UPCS proporcionara a todos los | Meta Amplia

alumnos una educacion basada en las normas estatales para que progresen hacia el dominio y
superen sus competencias en lectoescritura, matematicas y otras areas tematicas, con énfasis en
reducir la brecha entre subgrupos. UPCS lograra esto mediante métodos innovadores,
lectoescritura bilingle y competencia sociocultural para sentar bases solidas para la universidad y/o
carrera, y promover una ciudadania positiva. Prioridades estatales 1, 2, 4, 8

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Aunque el crecimiento académico es evidente en los recientes datos de las evaluaciones estatales y locales, aun es necesario seguir
avanzando hacia la competencia. Basandonos en las aportaciones de los socios educativos, los profesores, los estudiantes, el personal y
los consejos asesores, la excelencia académica es una prioridad. Segun los resultados de la Evaluacion del Logro y Progreso Estudiantil de
California (CAASPP, por sus siglas en inglés) para el afio escolar 2022-23, el 52% de los estudiantes de UPCS fueron competentes en artes
linguisticas en inglés y el 39% en matematicas. Datos similares con un ligero descenso se reflejaron en los resultados de la evaluacion local
de otofio de 2023, con un 44% de dominio en artes linguisticas en inglés y un 35% en matematicas.

Para aumentar la competencia, necesitamos un enfoque continuo en la mejora del sistema de apoyo de varios niveles de la escuela
(Sistemas de Apoyo de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés)) para garantizar que los grupos de estudiantes, como los estudiantes
con discapacidades, de bajo nivel socioecondmico y los estudiantes de inglés logren la equidad en los resultados. Esto incluye la formacion
especifica para mejorar las practicas de instruccion de nivel 1 y los apoyos para los subgrupos, asi como los niveles 2 y 3.
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Midiendo y Reportando Resultados

Objetivo para

# d_e Medida Referente Resultado del Afio | Resultado del Afio Resultado del Afio Diferencia Actual
Medida 1 2 3 del Referente
1.1 Pruebas estatales de la |En el momento de Datos CAASPP Se cumple/se Se cumple/se

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) -
Artes Linguisticas en
Inglés - Grados 3-8

redactar este informe,
los datos mas recientes
son los de datos de la
Evaluacion del Logro y
Progreso Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en inglés)
de 2022-23.

(Tasa de competencia)
Se cumple/se supera
en toda la escuela -
52.41%

3° Cumplido/Superado
—45.68%

4° cumplido/superado -
40%

5° cumplido/superado -
50%

6° cumplido/superado -
62.86%

7° cumplido/superado -
58.58%

8° cumplido/superado -
61.11%

Subgrupos cumplieron
O superaron:
Estudiantes con
discapacidad: 26.31
Estudiantes de inglés:
16.67%

23-24

(Tasa de
competencia)

Se cumple/se
supera en toda la
escuela — 52.89%
30
cumplido/superado
- 35.89%

4°
cumplido/superado
—52.44%

5°
cumplido/superado
—58.03%

6°
cumplido/superado
- 63.02%

70
cumplido/superado
-58.21%

8°
cumplido/superado
-50.73%
Subgrupos
cumplieron o
superaron:
Alumnos con
discapacidades -
27.27%
Estudiantes del
inglés - 17.31%

supera en toda la
escuela - 62%

30
cumplido/superado
- 55%

40
cumplido/superado
- 50%

50
cumplido/superado
- 60%

60
cumplido/superado
- 65%

70
cumplido/superado
- 65%

80
cumplido/superado
- 65%

Subgrupos
cumplieron o
superaron:
Estudiantes con
discapacidades -
32%

Estudiantes de
inglés: 22%
Jovenes de
crianza temporal:
No hay suficientes

supera en toda la
escuela — +.48%
30
cumplido/superado
- -9.79%

4°
cumplido/superado
— +12.44%

5o
cumplido/superado
— +8.03%

6°
cumplido/superado
- -.16%%

70
cumplido/superado
- -37%

g
cumplido/superado
- -10.38%

Subgrupos
cumplieron o
superaron:
Alumnos con
discapacidades -
+.96%
Estudiantes del
inglés - +.64%
Jovenes de
crianza temporal -
No hay suficientes
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Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal
Jovenes de crianza Jovenes de estudiantes para |alumnos para
temporal: No hay crianza temporal - ser datos informar sobre los
suficientes estudiantes |No hay suficientes notificables datos
para ser datos alumnos para Desfavorecidos Alumnos en
notificables informar sobre los socioeconomicam | desventaja
Desfavorecidos datos ente: 47% socioeconomica -
socioeconomicamente: |Alumnos en Estudiantes sin +1.28%

41.06% desventaja hogar: 37% Indigentes — no
Estudiantes sin hogar: | socioecondmica - hay suficiente para
31.25% 42.34% informar en 23-24
Indigentes — No
aplica%
1.2 |Evaluaciones Locales de |Enero de 2024 Enero 2025 - Porcentaje de

Artes Linguisticas en
Inglés/Lectura
Inglés/Espafriol Grados
1-8:

1. Porcentaje de
alumnos competentes o
por encima, en toda la
escuela

2% de alumnos que
cumplen la proyeccion
de crecimiento, por
grado

Estas puntuaciones
reflejan la herramienta
de evaluacion de la
Asociacion de
Evaluacién del
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés)

Porcentaje de
competentes o superior
en toda la escuela
Inglés: 40%

Espanol: 24%

Porcentaje de alumnos
que alcanzan el objetivo

Herramienta de
evaluacion de la
Asociacion de
Evaluacién del
Noroeste (NWEA,
por sus siglas en
inglés)

Porcentaje de
competentes o
superior en toda la
escuela

Inglés 43%
Espanol 25%

alumnos
competentes o
superior en toda la
escuela

Inglés - 50%
Espanol - 34%

Porcentaje de
alumnos que
alcanzan el
objetivo de
crecimiento en
inglés

1 - Referencia que
se creara en 2025
(la tomaron por
primera vez la

Porcentaje de
alumnos
competentes o
superior en toda la
escuela

Inglés: +3%
Espaniol: +1%

Porcentaje de
alumnos que
alcanzan el
objetivo de
crecimiento en
inglés

1 -
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Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérﬁtgal
de crecimiento en 56.62% de primavera de 2 - Punto de
inglés alumnos que 2024) referencia
1 - Referencia que se | alcanzan el 2- establecido
creara en 2025 (la objetivo de 3-52% 3- +14%
tomaron por primera crecimiento 4- 57% 4- 7%
vez la primavera de 1 - alumnos no 5- 55% 5- -4%
2024) tomaran NWEA en 6- 51% 6- -1%

2 - este nivel de grado |artes linguisticas 7-48% 7- +6%
s6lo se toma al final del | en inglés (ELA, por 8-41% 8- +24%
afo por lo que no hay |sus siglas en
datos disponibles inglés) Competente o % Competente o
todavia 2-18% superior en superior en
3-42% 3 -56% espafol espafol
4- 47% 4 -40% 1- La referencia se | 1- Punto de
5- 50% 5-46% creara en 2025 referencia
6-41% 6 -40% 2-25% establecido
7- 38% 7 -44% 3-25% 2--22%
8- 31% 8 - 55% 4 - 25% 3- +17%
Porcentaje de 5-30% 4- -1%
Porcentaje de competentes o 6 - 55% 5- -16%
competentes o superior |superior en 7-47% 6- -6%
en espanol espafol 8 - 35% 7- +11%
1- La referencia se 1- alumnos no 8- +17%

creara en 2025
2-23%

3-8%

4 -15%
5-26%

6 - 49%
7-37%

8 -25%

tomaran NWEA en
artes linguisticas
en espanol (SLA,
por sus siglas en
inglés)

2-2%

3-25%

4 -14%

5-10%

6 -43%

7 -48%

8 -42%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
1.3 |Pruebas estatales de la |En el momento de Resultados de las Se cumple/se

Evaluacion "Smarter
Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) -
Matematicas - Grados 3-
8

redactar este informe,
los datos mas recientes
son los de datos de la
Evaluacion del Logro y
Progreso Estudiantil de
California (CAASPP,
por sus siglas en inglés)
de 2022-23.

Se cumple/se supera
en toda la escuela:
39.09%

3° cumplido/superado —
54.32%

4° cumplido/superado -
37.64%

5° cumplido/superado -
28.75%

6° cumplido/superado -
40%

7° cumplido/superado -
38.57%

8° cumplido/superado -
34.72%

Subgrupos cumplieron
O superaron:

evaluaciones
CAASPP 23-24

Se cumple/supera
en toda la escuela
—43.95%

30
cumplido/superado
—43.75%

4°
cumplido/superado
-53.01%

5o
cumplido/superado
—40.24%

6°
cumplido/superado
-39.19%

70
cumplido/superado
—49.26%

g
cumplido/superado
- 37.68%
Subgrupos
cumplieron o
superaron:

supera en toda la
escuela: 50%

30
cumplido/superado
- 55%

40
cumplido/superado
-47%

50
cumplido/superado
- 38%

60
cumplido/superado
- 50%

70
cumplido/superado
-48%

80
cumplido/superado
-44%

Subgrupos
cumplieron o
superaron:
Estudiantes con
discapacidades -
19%

Estudiantes de
inglés 19%

Se cumple/supera
en toda la escuela
— +4.86%

30
cumplido/superado
- -10.57%

4°
cumplido/superado
- +15.37%

5°
cumplido/superado
- +11.49%

6°
cumplido/superado
- -81%

70
cumplido/superado
- +10.69%

8°
cumplido/superado
- +2.96%
Subgrupos
cumplieron o
superaron:
Alumnos con
discapacidades -
+.49%
Estudiantes del
inglés -  +5.96%

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands

Pagina 27 de 124



Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal
Estudiantes con Alumnos con Joévenes de Joévenes de
discapacidades: discapacidades - crianza temporal: | crianza temporal -
13.15% 13.64% No hay suficientes |[No hay suficientes
Estudiantes de inglés: | Estudiantes del estudiantes para |alumnos para
13.34% inglés - 19.30% ser datos informar sobre los
Jovenes de crianza Jovenes de notificables datos
temporal: No hay crianza temporal - Desfavorecidos Alumnos en
suficientes estudiantes |No hay suficientes socioeconomicam |desventaja
para ser datos alumnos para ente: 33% socioeconomica -
notificables informar sobre los Estudiantes sin +8.12%
Desfavorecidos datos hogar: 31% Indigentes — no
socioeconomicamente: |Alumnos en hay lo suficiente
27.06% desventaja como para crear
Estudiantes sin hogar: | socioecondmica - un factor
25.00% 35.18%

Indigentes — No
aplica%
1.4 | Evaluaciones locales de |Enero de 2024 NWEA Enero de Porcentaje de Porcentaje de

matematicas
Grados 1-8

Estas puntuaciones
reflejan la herramienta
de evaluacion de la
Asociacion de
Evaluacién del
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés)

Porcentaje de
competentes o superior
en toda la escuela

2025

Estos puntajes
reflejan la
herramienta de
evaluacion de la
Asociacion de
Evaluacién del
Noroeste (NWEA,
por sus siglas en
inglés)

competentes o
superior en toda la
escuela
Matematicas: 40%

Porcentaje de
alumnos que
alcanzan el
objetivo de
crecimiento

competentes o
superior en toda la
escuela
Matematicas: +6%

56.23% de
alumnos que
cumplen con el
objetivo de
crecimiento
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente

Matematicas: 30% Porcentaje de 1 - Referencia que |1 -27% este es el
competentes o se creara en 2025 punto de
Porcentaje de alumnos |superior en toda la (la tomaron por referencia ahora
que alcanzan el objetivo | escuela primera vez la 2 - 24% este es el
de crecimiento Matematicas: 36% primavera de punto de
1 - La referencia se 2024) referencia ahora
creara en 2025 (la 56.23% de 2- 3- -11%
tomaron por primera alumnos que 3-59% 4 - -34%
vez la primavera de cumplen con el 4 -63% 5- -21%
2024 y se necesitan objetivo de 5-61% 6- -40%
dos afnos de datos para | crecimiento 6-75% 7- -41%
obtener un objetivode | 1-27% 7 -80% 8- -28%
crecimiento) 2-24% 8 -80%
2 - este nivel de grado |3 -38%
sblo se toma al final del 4 - 19%
afo porloquenohay |5-30%
datos disponibles 6 -26%
todavia 7 -36%
3-49% 8 -52%
4 - 53%
5-51%
6 - 66%
7-7T7%
8 -80%
1.5 | Encuesta sobre el clima |Diciembre de 2023 Marzo 2025 Mantener o
de verdad entre los aumentar Encuesta a los

jovenes en relacion con
los estudios académicos

Encuesta a los
estudiantes

Encuesta a los
alumnos

alumnos
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Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal
3-5 Desafio académico |3-5 Desafio 3-5 Desafio
percentil 42 académico académico
6-8 Desafio académico | percentil 22 percentil -20
percentil 28 6-8 Desafio 6-8 Desafio
académico académico

Encuesta al personal percentil 21 percentil -7

Mi escuela establece

altas expectativas para |Encuesta al Encuesta al

los alumnos 53% personal personal

positivo Mi escuela Mi escuela
establecio altas establecio altas

Encuesta a las familias | expectativas para expectativas para

Mi escuela establece los alumnos. 18% los alumnos. -

altas expectativas para |positivo 35%

los alumnos 81%

positivo Encuesta a la Encuesta a la
familia familia
Mi escuela Mi escuela
establece altas establece altas
expectativas para expectativas para
los alumnos. 72% los alumnos. -9%
positivo positivo

1.6 |Puntuaciones en el Los datos disponibles |Los datos El 70% de los Los datos
examen de las en el momento del disponibles en el estudiantes de disponibles al
Evaluaciones de informe son del afo momento del inglés de UPCS momento del

Dominio del Idioma
Inglés de California
(ELPAC, por sus siglas
en inglés) (Dominio de

los estudiantes de
inglés)

escolar 2022-23:

El 71.8% de los
estudiantes de UPCS
estan progresando
hacia el dominio del
idioma inglés

61.2 % crecid 1 nivel

informe son del
ciclo escolar 2023-
24

El 37.2% de los
estudiantes de
UPCS estan
progresando hacia

estan progresando
hacia el dominio
del idioma inglés

El 75% de los
estudiantes de

informe
corresponden al
ciclo escolar 2023-
24 y en realidad no
reflejan el trabajo
que hemos
realizado para
alcanzar esta meta
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Objetivo para

Mi gi?:la Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérﬁtgal
Porcentaje que progresa | 10.6% mantenido 4 el dominio del inglés mantendra o|en el ciclo escolar
hacia el dominio del 22.4% mantuvo el nivel |idioma inglés aumentara un nivel | 2024-25:
inglés 2-3

5.9% nivel disminuido | 18.8% crecio 1 El 34.6% de los
El 94.1% de los nivel alumnos de UPCS
estudiantes de inglés 16.3% se mantuvo estan progresando
mantuvieron o en 4 hacia el dominio
aumentaron un nivel 31.3% se mantuvo del idioma inglés
en el nivel 2-3
33.8% disminuyo e 42.4%
el nivel crecié 1
El 66.4% de nivel
estudiantes del +5.7% se mantuvo
inglés (ELs, por en 4
sus siglas en + 8.9% se
inglés) mantuvo o mantuvo en el
crecio un nivel nivel 2-3
+27.9% disminuyo
el nivel
El - 27.7% de
estudiantes del
inglés (ELs, por
sus siglas en
inglés) mantuvo o
crecioé un nivel
1.7 | Tasas de reclasificacion |Estos datos reflejana |Estos datos El 15 % de los Estos datos

de estudiantes de inglés

partir de enero de 2024

10% Estudiantes de
inglés TK - 8
reclasificados

16% estudiantes de
inglés 3-8
reclasificados

corresponden a
junio de 2025
10% de
estudiantes del
inglés (ELs, por
sus siglas en
inglés) de kinder

estudiantes de
inglés TK - 8 se
reclasificaran.

El 20% de los
estudiantes de
inglés 3 - 8 se
reclasificaran

corresponden a
junio de 2025

0% de estudiantes
del inglés (ELs,
por sus siglas en
inglés) de kinder
de transiciéon — 8
reclasificados
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
de transicion — 8
El 41% de los reclasificados El 50% de los 0% de ELs de 3° -
estudiantes de inglés estudiantes de 8 reclasificados
de larga duracion 10% de ELs de 3° inglés de larga
fueron reclasificados en |- 8 reclasificados duracién se
2023-2024 reclasificaran
El 43% de
estudiantes del
inglés a largo
plazo (LTELs, por
sus siglas en
inglés) fue
reclasificado en
2024-2025
1.8 | Reduccion del numero | La referencia se tom¢ |Datos de la Disminuir un 10% | Porcentaje mas

de alumnos, de 2° a 8°,
que obtienen
puntuaciones bajas en la
evaluacion local.

de la administracion de
otofio de 2023 de la
herramienta de
evaluacion de la
Asociacion de
Evaluacién del
Noroeste (NWEA, por
sus siglas en inglés):

Artes Linguisticas en
Inglés

2-12%

3-30%

4- 6%

5-19%

6- 20%

7- 3%

8- 12%

evaluacioén de
otofio de 2024

Artes linguisticas
en inglés (ELA, por
sus siglas en
inglés)

2-28%

3- 15%

4- 27%

5-7%

6- 14%

7-14%

8- 6%

Artes linguisticas
en espanol (solo
alumnos de

el porcentaje de
alumnos en el
rango bajo. Si el
porcentaje de
alumnos en el
rango bajo es
inferior o igual al
10%, se
mantendra o
reducira.

cerca de disminuir
el numero de

alumnos
considerados en el
rango bajo

Artes linguisticas
en inglés

2- -16%

3- +15%

4- -21%

5- +12%

6- +6%

7- +11%

8 -

%CUMPLIDO

Artes linguisticas
en espanol (solo
alumnos de
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Los alumnos tienen

acceso a materiales
educativos alineados

con las normas e
instruccion

Indicador Local
Cumplido, Prioridad 1
Primavera 2024

Indicador Local
Cumplido,
Prioridad 1
Primavera 2025

Cumplido Prioridad
1

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
Artes Linguisticas en inscripcion inscripcion
Espaniol (solo simultanea) simultanea)
estudiantes duales) 2-67% 2- -22%
2-45% 3- 29% 3- +19%
3-48% 4- 49% 4- -15%
4- 34% 5- 56% 5- -13%
5- 43% 6- 28% 6- -3%
6- 25% 7- 6% 7- +1%
7- 7% 8-4% 8- +21%
8 -25%

Matematicas Matematicas
Matematicas 2-26% 2- -15%
2-11% 3-19% 3- +9%
3-28% 4 - 24% 4- -12%
4-12% 5-13% 5- +1%
5-14% 6-17% 6- +5%
6 - 22% 7-14% 7- +6%
7-20% 8- 14% 8-  +2%
8- 16%
1.9 | Materiales educativos: | Ninguna queja Ninguna queja Indicador Local Igual
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente

1.10 |Implementacion de Indicador Local Indicador Local Indicador Local Igual
normas del Estado de Cumplido Prioridad 2 - | Cumplido Prioridad Cumplido Prioridad
California, incluyendo Primavera 2024 2 - Primavera 2025 2
coémo los estudiantes de
inglés acceden a los
Normas Basicas
Comunes Estatales
(CCSS, por sus siglas
en inglés) y de
desarrollo del idioma
inglés.

1.11 | Informe de la Indicador Local Indicador Local Indicador Local Igual
Herramienta de Cumplido Prioridad 1 - | Cumplido Prioridad Cumplido Prioridad
Inspeccién de Primavera 2024 1 - Primavera 2025 1
Instalaciones (FIT, por | Instalaciones en buen | Instalaciones en
sus siglas en inglés) estado en la buen estado en la

Herramienta de Herramienta de
Inspeccién de Inspeccién de
Instalaciones (FIT, por | Instalaciones (FIT,
sus siglas en inglés), por sus siglas en
otofio de 2023 inglés), agosto de
2024
1.12 |Revision de la calidad de | Indicador Local Datos del Sistema Indicador Local 3 asignaciones

los docentes y de los
docentes asignados
adecuadamente

Cumplido Prioridad 1 -
Primavera 2024

El indicador local
informa de los datos

de
Responsabilidad
de Asignaciones
del Estado de

Cumplido Prioridad
1

incorrectas
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Objetivo para

Mi gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérﬁtgal
estatales mas California Todas las
recientes, que (CalSaaS, por sus expectativas de la
actualmente tienen un | siglas en inglés) escuela semi-
retraso de dos afos. 2023-24 auténoma
autorizadas y el
Nuestra recopilacion de |Opcion de 100% de nuestros

datos locales es la
siguiente:

Tenemos un total de 40
profesores equivalentes
a tiempo completo.

31 Profesores de salon
de TK-8 todos
debidamente
asignados.

2 profesores de
recursos de educacion
especial. Uno esta
debidamente asignado
y el otro esta en un
TPSL.

7 Profesores de
intervencién/apoyo de
tiempo completo

1.64 profesores de
enriquecimiento como
empleado a tiempo
completo (10
profesores en total pero
a tiempo muy parcial)
1 de los profesores de
enriquecimiento no
tiene una Autorizacion

asignacion local:
30

Entorno basico: 18

Asignaciones
incorrectas: 3

1 maestros que
cae bajo la
excepcion de la
escuela semi-
autébnoma

2 maestros que
necesitaban
completar su
autorizacién para
estudiantes del
inglés. Ambos la
completaron este
ciclo escolar.

profesores estan
debidamente
asignados con una
asignatura
multiple, una sola
asignatura,
autorizacion local,
metodologia
basica, y todos los
profesores tienen
autorizaciones
para estudiantes
de inglés.
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# de

Medida Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

de Estudiante de Inglés
pero cae bajo la
excepcion de la escuela
semi-autbnoma, este
profesor también
aparece como un error
de asignacion por la
misma razon. Este
profesor tiene hasta
2025 para completar un
programa de
acreditacion de
profesores.

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

La accion 1.1 tuvo como objetivo brindar intervenciones especificas de Nivel 2 y Nivel 3, asi como oportunidades de extension en grupos
pequefios, mediante instruccion diferenciada. Estos servicios se prestaron en multiples formatos: dentro del salon de educacion general,
mediante apoyos de educacion fuera del saldon general y durante oportunidades de aprendizaje extendidas (entre sesiones y verano). Las
practicas educativas y el progreso estudiantil se supervisaron mediante el proceso de Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por
sus siglas en inglés) para garantizar un apoyo oportuno y eficaz. La implementacion se aline6 estrechamente con el plan original, con
intervenciones y oportunidades de enriquecimiento en multiples entornos. El marco de MTSS ayudo a guiar las decisiones instructivas y el
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monitoreo del progreso; sin embargo, equilibrar la dotacién de personal y la programacién plante6 desafios en niveles de grado especificos,
lo que afecto la consistencia y el alcance de los servicios.

1.2 - Esta accién se centré en proporcionar materiales y servicios suplementarios disefiados especificamente para apoyar a los estudiantes
del inglés, con atencion especial a los estudiantes del inglés a largo plazo (LTELs, por sus siglas en inglés) y a los alumnos en riesgo de
convertirse en LTELs. Los servicios planificados incluyeron intervenciones antes y después de la escuela, acceso después de la escuela
para alumnos sin conexidn en el hogar, campamentos académicos entre sesiones para estudiantes del inglés (ELs, por sus siglas en inglés)
y el uso continio de "ELLevation" para apoyar el desarrollo del lenguaje y la colaboracion docente.

Se brindé apoyo académico especifico durante los recesos programados a través de campamentos para ELs, centrados en la lectoescritura
fundamental, el desarrollo del vocabulario y la ensefianza integrada del lenguaje y el contenido. Después de clases, se proporcion6 acceso
a dispositivos e Internet a los estudiantes del inglés que carecian de estos recursos en casa. Esto permitio a los alumnos involucrarse con el
contenido matematico de su grado, con apoyo alineado tanto con el lenguaje académico como con el desarrollo de conceptos. ELLevation
se utilizé de forma regular en toda la escuela para ayudar a los maestros a planificar la instruccion diferenciada, supervisar el desarrollo
linguistico e integrar las metas linguisticas en la ensefianza de contenidos. Los maestros informaron una mayor conciencia de las
necesidades de los ELs y una mayor colaboracion a través del intercambio de datos y la planificacion de estrategias.

Si bien se planificaron programas de intervencion antes y después de la escuela para atender a los LTELs y los ELs en riesgo académico, la
asistencia estudiantil fue menor de lo previsto, lo que limit6 el alcance y el impacto de estas oportunidades de aprendizaje extendido. Los
factores que contribuyeron a la asistencia baja incluyeron dificultades de transporte, obligaciones familiares y la falta de interés o
participacion de los alumnos en los programas de jornada extendida. La asistencia baja a los programas de jornada extendida limité su
eficacia, a pesar de estar bien disefiados para abordar las necesidades de los LTELs. La equidad tecnoldgica, si bien mejoro, aun
representaba un desafio para garantizar una participacion constante en casa con herramientas complementarias como "ST Math". La
dotacion de personal para los programas complementarios, especialmente fuera del horario laboral, fue en ocaciones un desafio,lo que
afect6 la frecuencia y la consistencia de las sesiones de intervencion. Los alumnos que participaron en campamentos entre sesiones para
ELs y recibieron apoyo demostraron una mejora en la participacion y el desarrollo del lenguaje, particularmente en entornos estructurados
con instruccién en grupos pequenos.

La accion 1.3 se centra en mejorar la instruccion de Nivel 1 mediante el uso de programas, materiales y tecnologia de alta calidad para
promover el acceso universal y el aprendizaje diferenciado. La meta es garantizar que todos los alumnos tuvieran acceso a herramientas
que satisficieran sus necesidades de aprendizaje y promovieran el crecimiento académico en todas las areas de contenido. La escuela
implemento con éxito una amplia gama de curriculos y herramientas, incluyendo Open Up Math, Desmos, Benchmark, UFLI, ST Math y
RAZ, garantizando la alineacion con las normas de cada grado y apoyando la instruccion diferenciada. Se mantuvo el acceso individual a
dispositivos, lo que permitio a los alumnos un acceso equitativo a las plataformas digitales en la escuela y, siemrpe que fue posible, en casa.
Programas complementarios, como ST Math y RAZ, se utilizaron ampliamente para reforzar el desarrollo de habilidades, en particular en
lectoescritura basica y matematicas conceptuales. Programas mas recientes, como UFLI para lectura basica, se integraron en la instruccion
y recibieron comentarios positivos por ayudar a abordar las necesidades de lectoescritura temprana. Si bien el plan incluia el uso
generalizado y consistente de todas las plataformas, su uso variaba segun el grado y el salon, especialmente en el caso de las herramientas
digitales complementarias. Esta variacion se debio en gran medida a diferencias en la capacidad docente, la falta de formacion o la distinta
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comodidad con plataformas especificas. Algunas plataformas (por ejemplo, ST Math) fueron subutilizadas por alumnos con acceso limitado
a Internet en casa, a pesar de tener disponibilidad de dispositivos.

1.4 Las iniciativas de capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) se centraron en mejorar la instruccion de Nivel 1y Nivel 2, con
la meta de aumentar la diferenciacion y la capacidad de respuesta a las necesidades de los alumnos identificadas a través de datos de toda
la escuela y del salon. La capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) se ofrecid a través de diversos modelos de imparticion,
incluyendo ciclos de capacitacion con socios de crecimiento profesional, talleres presenciales, consultores externos, participacién en
conferencias y tiempo de colaboracion y planificacidon docente. Los maestros recibieron capacitacion profesional (PD, por sus siglas en
inglés) alineada con iniciativas educativas clave, como Open Up Math, estrategias GLAD para alumnos multilingtes y UFLI para la lectura
basica. Se observé un aumento notable en el uso de practicas basadas en datos para identificar a los alumnos que requieren intervencion
de Nivel 2 y adaptar la instruccion basica en consecuencia. Si bien el plan incluia un amplio acceso a conferencias y consultores, las
limitaciones de tiempo, la dotacidén de personal y la programacion dificultaron la implementacion completa de la capacitacion profesional
externa. La participacion en PD integrada en el trabajo varié segun el grado. El maestro expreso la necesidad de un seguimiento mas
continuo y un tiempo de planificacion mas amplio para integrar plenamente los nuevos aprendizajes en su instruccion. A pesar de estos
desafios, la mayor parte de la capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) se implementd segun lo previsto, y las tendencias de
los datos sugieren que contribuy6 significativamente al crecimiento de grupos clave de alumnos y en todas las areas de contenido. En el
futuro, las mejoras en la estructura y la coherencia de la capacitacion y la imparticion de PD integrada en el trabajo mejoraran aun mas el
impacto de esta accion.

La accion 1.5 se centra en apoyar la calidad docente, garantizando que todos los nuevos maestros reciban la asesoria, la capacitacion y el
apoyo necesarios para obtener sus certificaciones y cumplir con los requisitos estatales y desarrollar su capacidad docente. Todos los
maestros nuevos fueron asignados a un asesor y participaron en un programa de iniciacion formal, que incluy6 capacitacion,
establecimiento de metas y reflexion regular, de acuerdo con las Normas de California para la Profesion Docente. Los maestros que
trabajaban con certificaciones preliminares o provisionales completaron los cursos, las observaciones y la documentacion necesarios para
aprobar sus certificaciones y cumplir con la definicién de "altamente calificado". También se brindé apoyo a los maestros que buscaban
autorizaciones o certificaciones adicionales alineadas con sus tareas (por ejemplo, autorizaciones para estudiantes del inglés, educacion
especial).

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

1.3 Experimentamos un aumento material en el gasto para esta accion debido a la adquisicidn de programas/materiales/recursos
adicionales para satisfacer las necesidades de los alumnos bajo la Subvencion en bloque de emergencia para la recuperacion de créditos
suplementaria y las necesidades de recursos suplementarios.
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Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

1.1 - La implementacién de instruccion diferenciada, disefiada para brindar intervenciones de Nivel 2 y Nivel 3 y extensiones en grupos
pequefios, ha demostrado una eficacia moderada a especifica para avanzar hacia la meta de apoyar el crecimiento estudiantil, con un
impacto variado en los diferentes grados, materias y subgrupos de alumnos.

Evidencia de eficacia: avances académicos generales: Artes linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés) a nivel escolar
cumplido/superado aument6 un +4.86% y el de matematicas un +6%, lo que indica que las estrategias diferenciadas, al implementarse de
forma consistente, tuvieron un impacto positivo en el rendimiento estudiantil. EIl dominio de ELA en toda la escuela aumenté un +3% y el del
espafol un +1%.

Crecimiento del subgrupo: estudiantes del inglés: +5.96% cumplid/superd, alumnos en desventaja socioeconomica: +8.12%, alumnos con
discapacidades: +0.49%. Estos avances demuestran que los sistemas de apoyos diferenciados, incluyendo las intervenciones del MTSS y
la instruccion en grupos pequefios, estan teniendo un impacto positivo y equitativo, especialmente en las poblaciones historicamente
marginadas. Exitos individuales por grado: crecimiento notable en ELA cumplido/superado en: 4° grado (+15.37%), 5° grado (+11.49%), 7°
grado (+10.69%).

Progreso sustancial en el objetivo de crecimiento del inglés en: (+14%), 8° grado (+24%) Aumento del dominio en espafol en: 3°grado
(+17%), 7° grado (+11%), 8° grado (+17%). Reduccion de alumnos con bajo rendimiento en ELA y matematicas en varios grados (por
ejemplo, 3° grado ELA: +15%, 8° grado espaiol: +21%, 7° grado matematicas: +6%). Estos resultados indican que cuando el MTSS y la
instruccion en grupos pequefos se aplicaron con fidelidad, los alumnos demostraron un crecimiento significativo y progreso hacia el dominio
del nivel de grado.

Areas de ineficacia o impacto inconsistente: crecimiento inconsistente en los grados inicial y medio: varios grados mostraron descensos o un
progreso limitado en el cumplimiento de los objetivos de crecimiento: inglés: 4° grado (-7%), 5° grado (-4%), 6° grado (-1%) matematicas: 4°
grado (-34%), 5° grado (-21%), 6° grado (-40%), 7° grado (-41%), 8° grado (-28%), espafiol: 2° grado (-22%), 4° grado (-1%), 5° grado (-
16%), 6° grado (-6%). Estas disminuciones sugieren deficiencias en la imparticion de la instruccion, especialmente en garantizar un apoyo
oportuno para los niveles 2 y 3, y en mantener la intervencién durante todo el afio. Desafios para reducir el bajo rendimiento estudiantil: a
pesar de algunos avances, varios grados experimentaron aumentos o cambios minimos en el porcentaje de alumnos que permanecen en el
rango "bajo", especialmente en artes linguisticas en espanol y matematicas de 2° a 6° grado. Esto indica la necesidad de una intervencion
mas temprana, una instruccion basica de Nivel 1 mas sdlida y un seguimiento del progreso mas consistente en esos niveles de grado.

1.2 El aumento general del +5.96% en estudiantes del inglés que cumplen o superan las normas indica que las estrategias especificas,
como los campamentos entre sesiones para estudiantes del inglés y las intervenciones antes y después de la escuela, han tenido un
impacto académico positivo moderado. Sin embargo, las intervenciones antes y después de la escuela fueron menos eficaces debido a la
baja asistencia estudiantil, lo que limitd el alcance y la consistencia del apoyo para los alumnos mas necesitados. Si bien los alumnos que
asistieron mostraron progreso individual, el impacto general se vio afectado por obstaculos como problemas de transporte, conflictos de
horarios, y falta de participacion estudiantil fuera del horario escolar regular. A pesar de estos desafios, el aumento del desempefio
académico entre los estudiantes del inglés sugiere que los apoyos dentro de la escuela y la programacion especifica entre sesiones fueron
impulsores clave del éxito, lo que subraya la importancia de las intervenciones estructuradas durante los dias escolares o los periodos de
descanso en el futuro.
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1.3 Las necesidades de formacidn profesional surgieron como un desafio clave, especialmente para las herramientas curriculares mas
recientes, como UFLI y Open Up, donde algunos maestros requirieron apoyo adicional para una implementacion eficaz. La interaccion de
los alumnos con las plataformas digitales fuera de la instruccion principal vario significativamente, lo que afecto la consistencia del
seguimiento del progreso y el tiempo de practica. La integracion de multiples curriculos y herramientas nuevos genero barreras para
alumnos maestros al navegar entre materiales y plataformas. En general, los alumnos demostraron un crecimiento académico positivo,
como se refleja en un aumento del 6% en su dominio en matematicas, un aumento del 3% en inglés y un mayor porcentaje de alumnos que
cumplen o superan las normas en varios grados y subgrupos. Subgrupos como los estudiantes del inglés (+5.96%) y alumnos en desventaja
socioeconomica (+8.12%) mostraron avances notables, lo que sugiere que los materiales y los apoyos digitales disponibles contribuyeron a
reducir las brechas de logros académicos. El uso de programas como ST Math y RAZ ayudo a reforzar las habilidades y proporcion6 un
ritmo personalizado para los alumnos que necesitaban apoyo o extension adicional.

1.4 La capacitacion profesional impartida durante el ciclo escolar es moderadamente eficaz para apoyar el progreso hacia la meta
académica, en particular para mejorar la instruccion de Nivel 1 y Nivel 2 mediante la diferenciacién. Los avances académicos en subgrupos
clave, incluyendo estudiantes del inglés (+5.96%), alumnos con discapacidades (+.49%) y alumnos en desventaja socioecondmica
(+8.12%), indican un mejor acceso a estrategias de ensefianza eficaces. El crecimiento general del dominio escolar en inglés (+3%) y
matematicas (+6%), sugiere que la instruccion en el salén impulsada por la capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés), se volvio
mas receptiva a las necesidades de los alumnos. La capacitacion profesional en programas como Open Up Math, GLAD y UFLI promovié un
mayor uso de practicas de Nivel 1 estructuradas y alineadas con las normas. Sin embargo, la eficacia fue limitada en algunas areas, ya que
la implementacién varié debido a la participacion inconsistente. Ciertos grados (por ejemplo 3° grado en ELA y varios grados de
matematicas de secundaria) mostraron descensos o estancamiento en su crecimiento, lo que indica que las estrategias de instruccion e
intervencion diferenciadas podrian no estar plenamente integradas ni aplicarse de forma equitativa. Los maestros indicaron la necesidad de
una capacitacién mas sostenida y una planificacion colaborativa enfocada en cémo traducir la capacitacion profesional en la practica diaria
de manera eficaz.

La accion 1.5 ha sido eficaz para impulsar el progreso hacia la meta académica general, garantizando que todos los maestros nuevos
cumplan con las normas estatales de alta calificacion y reciban apoyo mediante una iniciacion y asesoria estructuradas. La finalizacion
exitosa de los programas de iniciacion y los requisitos de certificacion por parte del 100% de los nuevos maestros contribuy6 a: aumentar la
coherencia de la ensefanza en los salones, aumentar la retencion y estabilidad de los maestros, reducir las interrupciones en el aprendizaje
de los alumnos y mejorar la confianza y la competencia de los maestros, en particular en la aplicacion de practicas de ensefianza
fundamentales y las gestion de diversas necesidades de los salones.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

1.1 Fortalecer la alineacion vertical entre los grados. Los datos muestran crecimiento en alguno grados y fuertes descensos en los
adyacentes, especialmente en espafol y matematicas. Esta inconsistencia sugiere una desconexién entre las expectativas del grado y las
transiciones educativas. Planificacion colaborativa en todos los grados para alinear habilidades, vocabulario y practicas de evaluacion. Uso
mas intencional de la evaluacidn formativa para modificar la instruccion, ya que algunos grados podrian estar respondiendo tardiamente a
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las brechas de aprendizaje, como lo demuestran las disminuciones en el logro de las metas de crecimiento. Integrar controles formativos
con mayor regularidad en los salones y utilizarlos para modificar grupos y estrategias en tiempo real, asi como para perfeccionar la fidelidad
de la implementacion del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés). EIl MTSS esta implementado, pero los
resultados sugieren una aplicacion inconsistente del ciclo de resolucion de problemas (identificar, intervenir, monitorear. modificar). Enfoque
especifico en 2° grado en todas las areas de contenido. El 2° grado muestra tendencias negativas recurrentes en inglés, espafiol y
matematicas, lo que indica una necesidad critica de apoyo especifico. Intervenciones tempranas de lectoescritura y aritmética adaptadas al
desarrollo de 2° grado. Ciclos de observacion y apoyo para identificar barreras instructivas espécificas de este nivel de grado.

1.2 Los criterior y los resultados objetivo se mantendran sin cambios, pero se perfeccionaran las acciones para aumentar el acceso, la
participacion y la alineacion con las necesidades de los alumnos, en particular para los estudiantes del inglés a largo plazo y en riesgo
académico. Con base en la reflexidn y el analisis de la implementacion del afio anterior, se han realizado varias modificaciones para mejorar
la eficacia de los servicios suplementarios para estudiantes del inglés. Para abordar el desafio de la baja asistencia a los programas
extracurriculares, se hara mayor hincapié en integrar intervenciones especificas en la jornada escolar regular, incluyendo apoyo en grupos
pequefios durante los bloques y periodos académicos designados para el Desarrollo del Idioma Inglés (ELD, por sus siglas en inglés).
Ademas, se abordaran las limitaciones de transporte mediante la implementacion piloto de un modelo de intervencion hibrido que incluye
instruccion adicional virtual e intervenciones de asesoria o durante el almuerzo escolar. Para fortalecer la participacién de los alumnos y las
familias, la escuela intensificara sus esfuerzos de acercamiento mediante comunicacién bilingue, invitaciones personalizadas y reuniones
informativas para familiar para explicar los beneficios del programa. El uso mas solido de las evaluaciones formativas y de los datos de
ELLevation facilitara la identificacion oportuna de los alumnos con necesidades y garantizara una ubicacion y un seguimiento adecuados.

1.3 Con base en las reflexiones de la implementacion del ciclo escolar 2023-24, se han realizado varios cambios para mejorar la alineacion,
el impacto y la sostenibilidad de los materiales didacticos y los apoyos tecnoldgicos. Las acciones planificadas se han perfeccionado para
priorizar un conjunto mas reducido de programas basicos (por ejemplo, UFLI, ST Math, Benchmark) con apoyo estructurado para su
implementacion. Se implementara un nuevo enfoque en la formacion profesional y la capacitacion para apoyar a los maestros en la
integracion de plataformas clave y el uso eficaz de los datos. Se ampliaran los recursos de participacioén familiar y las iniciativas de acceso a
la tecnologia para garantizar el uso equitativo de las herramientas digitales en casa, como guias para padres o videos cortos, para fortalecer
la conexion entre el hogar y la escuela. Si bien el objetivo general y los criterios se mantienen constantes, las actividades de monitoreo
incluiran ahora informes de uso del programa y datos de evaluacion formativa para evaluar con mayor eficacia la fidelidad de la
implementacion y el crecimiento estudiantil. Estos ajustes tienen como objetivo optimizar el retorno de la inversion en materiales y
tecnologia mejorando la consistencia, la relevancia y la eficacia de la instruccion.

1.4 Al reflexionar sobre la implementacion y el impacto de la accion 4, el plan ahora pone mayor énfasis en la capacitacion y la planificacion
colaborativa enfocada, incorporando capacitacion docente en las escuelas y asignando tiempo libre para los equipos de cada grado o area
de contenido. Los criterios se ampliaran para incluir encuestas de implementacién y el uso de estrategias de ensefianza clave identificadas
durante la capacitacion, lo que proporcionara un vinculo mas claro entre la capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) y el
impacto en el salén de clases. Los resultados objetivo se han perfeccionado para enfatizar el crecimiento de los alumnos en los niveles de
grado y subgrupos que han mostrado cambios minimos o negativos, asegurando que la capacitacion profesional se alinee con las areas de
mayor necesidad instructiva.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 41 de 124



1.5 El enfoque actual de brindar apoyo de iniciacion, asesoria y asistencia para la certificacion ha demostrado ser eficaz para garantizar que
todos los nuevos maestros reciban el apoyo necesario y cumplan con los requisitos para ser considerados altamente calificados. Esta
accién continuara como fue disefiada originalmente para mantener una base sélida para la calidad docente y la consistencia instructiva.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo
Accidn

11 Instruccién

1.2

1.3

diferenciada

Servicios/programas
suplementarios para
estudiantes de inglés

Materiales y
tecnologia para
apoyar la instruccion
de nivel |

Descripcién

La instruccion diferenciada proporciona a los alumnos intervencion de
nivel 2 o 3 O oportunidades de ampliacidén en grupos pequefios. Estos
servicios se supervisaran a través de un proceso de Sistemas de Apoyo
de Multiple Nivel (MTSS, por sus siglas en inglés) y proporcionaran
practicas de instruccion diferenciadas oportunas y eficaces que supervisen
el progreso, informen las practicas de ensefianza y garanticen el
crecimiento de los estudiantes. Estos servicios pueden prestarse en el
salon regular, en programas de educacion fuera del salon general dentro
de la jornada escolar, durante el periodo entre sesiones y/o durante el
verano.

Materiales y servicios suplementarios para los estudiantes de inglés
dirigidos, entre otros, a los de larga duracion o en riesgo de larga duracion

Programas, materiales y tecnologia para apoyar la instruccion en el salon,
el nivel |, el disefio universal y la diferenciacion. Los estudiantes tendran
acceso a una amplia gama de materiales que puedan ajustarse mejor a

Total de Fondos | Contribuye

$736,021.00 Si
$18,540.00 No
$171,105.00 Si
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
sus necesidades de aprendizaje y proporcionarles oportunidades de

crecimiento.
1.4 | Formacion Los maestros y el personal participaran en actividades de capacitacion $170,000.00 Si
profesional profesional para satisfacer las necesidades identificadas a partir de los

datos de toda la escuela y del saldn. La capacitacion profesional puede
ofrecerse de diversas maneras, incluyendo, entre otras: conferencias,
capacitacion, consultoria, experiencias laborales y apoyo a la capacitacion
profesional/tiempo de planificacion individual del maestro. Se hara
hincapié en la instruccion de Nivel 1 y Nivel 2 para apoyar la diferenciacion
en el salén.

1.5 | Calidad del maestro |Apoyar a los profesores para que completen los programas de induccion y $20,500.00 No
los programas para optar a las credenciales adicionales requeridas para el
puesto docente asignado.
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
2 Mejorar el bienestar socioemocional de los alumnos y reducir las conductas negativas de los Meta Amplia
alumnos mediante sistemas de apoyo integrales e intervenciones proactivas. Prioridades estatales
1,3,5,6,8

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusion)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Este objetivo se desarrollé basandose en los datos y la informacion de los socios educativos. Nuestra comunidad ha notado un aumento de
los alumnos con problemas socioemocionales y de comportamiento desde el inicio de la crisis del COVID. Estos retos no soélo afectan al
alumno, sino también al profesor, a la clase y a la familia. Invertir en el desarrollo socioemocional y el bienestar de nuestros alumnos
fomenta su capacidad de empatia y respeto; comprender y compartir los sentimientos de otro es crucial para valorar perspectivas diversas,
colaborar eficazmente, resolver problemas y liderar el cambio. Hemos aprendido que el comportamiento es a menudo un producto de la
lucha emocional de un alumno y que ambos no pueden abordarse de forma aislada.

Midiendo y Reportando Resultados

~ ~ Objetivo para . .
# de . Resultado del Aio | Resultado del Afio ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
2.1 |Encuesta anual sobre el |Grado 3-5 3°- 5° grado Grado 3-5 3°- 5° grado
clima de la Verdad Cultura: 4 Se comportan | Cultura: ¢ Se Cultura: ¢ Se Cultura: ¢ Se
Juvenil - Estudiante los alumnos en comportan los comportan los comportan los
clase? 13% positivo alumnos en
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

¢ Tratan los alumnos a
su profesor con
respeto? 35% positivo

Salud emocional y
mental, percentil 35

Cuando me siento
disgustado, hay un
adulto de la escuela
con el que puedo
hablar. 55% positivo

Cuando me siento
disgustado, conozco
algunas formas de
hacerme sentir mejor.
57% positivo

Grado 6-8

Cultura: La disciplina en
esta escuela es justa
27% positivo

¢ Tratan los alumnos a
su profesor con
respeto? 23% positivo
Salud emocional y
mental, percentil 58

Cuando me siento
disgustado, hay un
adulto de la escuela
con el que puedo
hablar. 47% positivo

alumnos en clase?
9% positivo

¢ Tratan los
alumnos a su
maestro con
respeto? 28%
positivo

Salud emocional y
mental- percentil
50

Cuando me siento
molesto, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. 52%
positivo

Cuando me siento
disgustado,
conozco algunas
formas de
hacerme sentir
mejor. 60%
positivo

6°- 8° grado
Cultura: la
disciplina en esta
escuela es justa
28% positivo

¢ Tratan los
alumnos a su

clase? 50%
positivo

¢ Tratan los
alumnos a su
profesor con
respeto? 50%
positivo

Salud emocional y
mental, percentil
50

Cuando me siento
disgustado, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. 75%
positivo

Cuando me siento
disgustado,
conozco algunas
formas de
hacerme sentir
mejor. 75%
positivo

Grado 6-8
Cultura: La
disciplina en esta
escuela es justa
40% positivo

¢ Tratan los
alumnos a su

alumnos en clase?
-4% positivo

¢ Tratan los
alumnos a su
profesor con
respeto? -7%

Salud emocional y
mental- percentil
+15

Cuando me siento
molesto, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. -3%

Cuando me siento
molesto, conozco
algunas formas de
hacerme sentir
mejor. +3%

6°- 8° grado
Cultura: La
disciplina en esta
escuela es justa
+1%

¢ Tratan los
alumnos a su
maestro con
respeto? +1%
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

Cuando me siento
molesto, estresado o
tengo problemas, mi
escuela tiene
programas o Servicios

que pueden ayudarme.

42% positivo

Cuando me siento
disgustado, conozco
algunas formas de
hacerme sentir mejor.
69% positivo

maestro con
respeto? 24%
positivo

Salud emocional y
mental- la
encuesta "Youth
Truth" no incluyé
esta seccién este
ano

Cuando me siento
molesto, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. La
encuesta "Youth
Truth" no incluyé
esta seccién este
ano.

Cuando me siento
molesto, estresado
o tengo
problemas, mi
escuela cuenta
con programas o
servicios que
pueden ayudarme.
La encuesta
"Youth Truth" no
incluyo esta
seccion este ano.

Cuando me siento
disgustado,

profesor con
respeto? 40%
positivo

Salud emocional y
mental, percentil
65

Cuando me siento
disgustado, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. 75%
positivo

Cuando me siento
molesto, estresado
o tengo
problemas, mi
escuela tiene
programas o
servicios que
pueden ayudarme.
75% positivo

Cuando me siento
disgustado,
conozco algunas
formas de
hacerme sentir
mejor. 75%
positivo

Salud emocional y
mental- no se
puede calificar

Cuando me siento
molesto, hay un
adulto de la
escuela con el que
puedo hablar. No
se puede calificar.

Cuando me siento
molesto, estresado
o tengo
problemas, mi
escuela cuenta
con programas o
servicios que
pueden ayudarme.
No se puede
calificar.

Cuando me siento
molesto, conozco
algunas formas de
hacerme sentir
mejor. No se
puede calificar.
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Ano
3

Diferencia Actual
del Referente

conozco algunas
formas de
hacerme sentir
mejor. La encuesta
"Youth Truth" no
incluyo esta
seccion este afo.

2.2

Datos de

comportamiento

Estos datos son del afio
escolar 2023-24.

Datos de
comportamiento

Suspensiones: 25 en
total

La Interfaz estaba en
rojo en 2022-23 y los
datos locales eran que
el 46% de las
suspensiones
correspondian a
estudiantes de bajo
nivel socioecondmico
Para 2023-24 es el
31%.

0 expulsiones

Remisiones
disciplinarias a la
oficina: promedio de
112 por mes

Estos datos son
del ciclo escolar
2024-25

Los datos se
obtuvieron el 26 de
mayo de 2025

Datos de conducta

Suspensiones -
13 en total (conteo
no duplicado)

La interfaz de
datos del ciclo
escolar 2023-24
estaba en verde.

Los datos locales
del ciclo escolar
2024-25 indican
que el 46% de
suspensiones
correspondieron a
los alumnos de
bajo nivel
socioeconomico.

Reduccién en
Suspensiones: en
un 10%

Para los
estudiantes de
nivel
socioeconomico
bajo, reduccién en
un 5%

Expulsiones:
mantener

Remisiones
disciplinarias a la
oficina: reducir el
promedio por mes
en un 25%

Realizar el
inventario de
relaciones 3 veces
al afo

Datos de conducta

Suspensiones -
Mejora en 12
(conteo no
duplicado)

La interfaz de
datos mejoro del
ciclo escolar
2022/23 al
2023/24 de rojo a
verde.

Los datos locales
aumentaron un
15% en las
suspensiones de
alumnos de bajo
nivel
socioeconomico..

Expulsiones - 0

Remisiones a la
direccion -27
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Objetivo para

aprendizaje
socioemocional

recopilados en el otofio
de 2024 con una nueva
herramienta de
deteccion

evaluacion en
otofio y 102
alumnos fueron
evaluados como
de “algo riesgo”.
HR en 1 area - 65
HR en 2 areas - 13
HR en 3 areas - 17
HR en 4 areas - 7

numero de
alumnos remitidos
a intervenciones
de Aprendizaje
Social y Emocional
(SEL, por sus
siglas en inglés)
de nivel 2y 3

# de . Resultado del Afo | Resultado del Ano ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Ano del Referente
Los profesores
administraron el Expulsiones - 0 Los maestros
Inventario de administraron el
Relaciones 2 veces Remisiones a la inventario de
direccion - 85 relaciones 3 veces
SWIS al mes
Los maestros
administraron el
inventario de
relaciones 3 veces
2.3 Evaluacion del Datos de referencia Realizamos la Reduccion del Punto de

referencia creado
este ano

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

2.1 UPCS realiz6 esfuerzos deliberados para mejorar el bienestar socioemocional de los alumnos y reducir las conductas negativas
mediante un sistema de apoyos con varios niveles. La accion 1 se implementd segun lo previsto, con los siguientes componentes
principales: todos los alumnos tuvieron acceso a un asesor escolar y un psicologo, lo que garantizo la disponibilidad de apoyos en etapas.
Se utilizé un sistema formalizado de remision para conectar a los alumnos con servicios externos de salud mental. Se introdujeron e
impartieron grupos de habilidades sociales, capacitacion, asesoria y practicas restauradoras en todos los grados, segun las necesidades
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identificadas de los alumnos. Los maestros recibieron curriculo, formacion profesional y materiales para apoyar la ensefanza del
aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) y el refuerzo conductual en el salén. El personal implementé inventarios de
relaciones tres veces a lo largo del afilo para monitorear la confianza relacional y el clima emocional en el salon. La implementacién
sustancial fue solida para garantizar el acceso y la consistencia de los servicios; sin embargo, se observaron los siguientes desafios: los
grupos de habilidades sociales y la asesoria fueron limitados este afno. Era necesario integrar mas profundamente las practicas
restauradoras y las intervenciones de conducta positiva en la gestion diaria del salon.

2.2 UPCS implemento una iniciativa de formacion profesional centrada en el aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) y el
apoyo conductual, con el objetivo de dotar a educadores, asesores, personal y adminsitradores de los conocimientos y las estrategias
necesarias para fomentar el bienestar emocional de los alumnos y fomentar una conducta positiva. La implementacion incluy6: formacion
profesional a nivel escolar sobre practicas informadas sobre trauma, marcos de SEL e intervenciones conductuales. Sesiones de
participacion estudiantil para representar conceptos fundamentales de los enfoques restauradores (por ejemplo, circulos comunitarios,
reparacion del dafio). Tiempo de colaboracion para que el personal reflexionara y coordinara estrategias para mejorar la cultura del salon y
las relaciones estudiantiles. No hubo desviaciones importantes de las medidas planificadas, aunque se encontraron algunos desafios: si
bien todo el personal participd en las capacitaciones iniciales, la capacitacion continua y el apoyo posterior variaron segun el grado, lo que
provoco una aplicacion inconsistente. La capacitacidén en practicas restauradoras fue menos extensa de lo previsto, lo que limito la
capacidad de los maestros para involucrarse plenamente en los enfoques restauradores. Los logros incluyeron: los maestros informaron
mayor confianza al abordar la conducta estudiantil de forma proactiva y empatica. El personal se mostré cada vez mas dispuesto a utilizar
conversaciones restauradoras y circulos comunitarios, especialmente en los grados superiores de primaria y secundaria. La implementacion
del Inventario de Relaciones tres veces durante el afio ayudo a identificar cambios en la relacion entre alumnos y maestros, y guio
intervenciones oportunas.

2.3 UPCS implemento un programa informatico de seguimiento de la conducta como parte de un esfuerzo mas amplio para construir un
Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus siglas en inglés) eficaz para el aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en
inglés) y la conducta. El programa informatico se diseno para brindar a maestros, administradores y personal auxiliar una herramienta
consistente para registrar la conducta de los alumnos, identificar tendencias y alinear mejor las intervenciones en los distintos niveles de
apoyo. El sistema de seguimiento de conducta se puso a prueba en toda la escuela en primavera, y el personal recibié capacitacion inicial
sobre como introducir y revisar datos. Las remisiones a la direccién y los incidentes graves de conducta se ingresaron al sistema, lo que
proporcioné documentacion centralizada y mejoré la comunicacion entre el personal del salon y los administradores. Los datos de conducta
se utilizaron en las reuniones del equipo de MTSS para identificar a los alumnos que necesitaban apoyos de Nivel 2 y Nivel 3. Las
tendencias de remision ayudaron a orientar la asignacién de asesores y apoyos SEL. Los desafios incluyeron: uso inconsistente por parte
del personal, especialmente con un programa piloto posterior al afio y debido a la diferente comodidad con la tecnologia y la incertidumbre
sobre las expectativas. El tiempo limitado para la reflexion y el analisis de datos en las reuniones colaborativas implicdé que estos no siempre
se utilizaran de forma proactiva para orientar los apoyos. Los logros incluyeron: una documentacion mas clara permitio intervenciones y
apoyos mas especificos para alumnos con problemas de conducta recurrentes. El programa informatico mejoro6 la comunicacion vy el
seguimiento de los planes de conducta estudiantil entre el personal educativo general y el personal auxiliar.

2.4 En consonancia con la Meta 2 (mejorar el bienestar socioemocional de los alumnos y reducir las conductas negativas), UPCS
implemento una estrategia integral para involucrar a los padres mediante educacion especifica sobre aprendizaje socioemocional (SEL, por
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sus siglas en inglés) y desarrollo conductual. El plan de accién incluyé talleres, boletines informativos, contenido para el sitio web y
reuniones informales. Todas las acciones planificadas se implementaron con éxito. Se realizaron talleres a lo largo del afio sobre temas
como regulacion emocional, disciplina positiva, comprension del trauma y creacidn de rutinas en casa. Los boletines mensuales incluian
consejos sobre SEL, estrategias de crianza y expectativas de conducta para toda al escuela. El sitio web de la escuela se actualizaba
periodicamente con recursos y enlaces comunitarios sobre salud mental. Las reuniones informales ofrecieron un entorno mas informal para
que los lideres escolares y los asesores interactuaran con las familias, respondieran preguntas y compartieran estrategias. Desafios
experimentados: la asistencia variable a los talleres y las reuniones informales dificultd la comunicacion constante con todas las familias.
Algunas familias prefirieron las opciones virtuales, mientras que otras prefirieron los formatos presenciales, lo que generd la necesidad de
acceso hibrido y grabaciones de los talleres. Algunos padres indicaron que, si bien la informacion fue util, aun se sentian incapaces de
abordar problemas de conducta mas graves o persistentes en casa. Logros: la participacion y los comentarios de los padres en los eventos
indicaron un gran interés y agradecimiento por el apoyo. Una mayor comunicacion reciproca entre el personal escolar y las familias
fortalecio las relaciones y genero un mayor sentido de colaboracion. Los maestros informaron una mejora en la coherencia entre las
expectativas del hogar y la escuela para los alumnos cuyas familias participaron en las sesiones de SEL.

2.5 Si bien la accién 3 se incluy6 en el Plan de Contabilidad y Control Local (LCAP, por sus siglas en inglés) para mejorar la Meta 2, que
consiste en mejorar el bienestar socioemocional de los alumnos y reducir las conductas negativas mediante intervenciones proactivas, esta
accidon no se implementé durante el ciclo escolar. La formacion profesional planificada tenia como objetivo dotar a los educadores de una
comprension mas profunda de como el trauma y la adversidad relacionados con la pobreza se manifiestan en la conducta estudiantil. La
capacitacion debia incluir estrategias para construir relaciones comprensivas, técnicas para reducir las tensiones y respuestas adaptadas al
trauma, especialmente para alumnos con dificultades econémicas. Demandas competitivas de tiempo de formacién profesional debido a
capacitaciones en otras areas académicas o de cumplimiento. Si bien esta accidn especifica no se implemento, se impartieron otras
capacitaciones relacionadas con SEL y la conducta, y los maestros si informaron cierto impacto positivo. Sin embargo, estos no abordaron
directamente estrategias basadas en la pobreza.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Invertimos una cantidad significativamente mayor en la Accién 2.1 de lo presupuestado porque contratamos a un maestro certificado para
apoyar a los alumnos social, emocional y conductualmente durante todo el dia, bajo la guia del asesor escolar y el psicélogo escolar.
Invertimos menos en la Accion 2.3 porque no pusimos a prueba el Sistema de Seguimiento de Conducta hasta después de mediados del
ciclo escolar.

No gastamos nada en la Accidn 2.5 porque no pudimos encontrar una oportunidad de capacitacion profesional con un enfoque tan
especifico.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

2.1 Esta accién demostro una eficacia moderada para avanzar hacia la Meta 2: los resultados positivos incluyeron: las suspensiones
mejoraron significativamente, con una reduccion de 12 incidentes no duplicados y una mejora de rojo a verde en la interfaz de datos de
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California. Las expulsiones se mantuvieron en cero, lo que indica sdlidas practicas de prevencion y apoyo. Los alumnos de 6° a 8° grado
mostraron ligeras mejoras en la percepcion de equidad disciplinaria (+1%) y respeto hacia los maestros (+1%). Persistieron las areas de
preocupacion: los comentarios de los alumnos de primaria de 3° a 5° grado indicé un deterioro en la conducta en el saldén de clases (-4%) y
en el respeto a los maestros (-7%). Solo se observo un aumento del 3% en la capacidad de los alumnos para autorregularse cuando
estaban molestos y la conexion con los adultos en situaciones de malestar disminuyo6 un 3%, lo que indica una brecha en el apoyo
percibido. El percentil de salud mental para 3° a 5° grado se mantuvo relativamente bajo, en el percentil 35, lo que indica una necesidad
continua de apoyo al aprendizaje socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés). Estos resultados variados muestran que, si bien los
resultados conductuales han mejorado (por ejemplo, suspensiones, remisiones), las percepciones de los alumnos sobre el apoyo emocional
y la conducta de los compafieros, particularmente en los grados inferiores, necesitan una atencion mas especifica.

2.2 Esta accidén ha demostrado una eficacia moderada a alta para avanzar hacia la Meta 2. Fortalezas: mejora en los criterios relacionados
con la disciplina: las suspensiones disminuyeron en 12 incidentes y la escuela pasoé de rojo a verde en la interfaz de datos de California, lo
que indica mejoras significativas en la conducta. Los alumnos de 6° a 8° grado notaron un ligero aumento en la percepcion de justicia y
respeto en las practicas disciplinarias (+1%). Los comentarios del personal indicaron un mayor uso del lenguaje SEL y de herramientas
restauradoras en las interacciones diarias. Areas que aun requieren atencion: los grados 3° a 5° experimentaron una disminucién en la
percepcion estudiantil sobre la conducta y el respeto a los maestros (-4% y -7%, respectivamente). Las calificaciones de salud emocional y
mental para los grados 3° a 5° se mantuvieron en el percentil 35, lo que indica una brecha en el apoyo emocional y las estrategias de
afrontamiento entre los alumnos mas jovenes. Algunos miembros del personal expresaron la necesidad de una capacitacion mas profunda y
especifica para cada grado, asi como de modelar las practicas restauradoras, especialmente en primaria. En general, la capacitacion
profesional sent6 una base sdlida, pero es necesario ampliarlo y perfeccionarlo para lograr un impacto mayor y mas consistente en todos los
niveles de grado.

2.3 La implementacion del programa informatico de seguimiento de la conducta fue minimamente eficaz para apoyar el progreso hacia la
meta de mejorar el bienestar socioemocional de los alumnos y reducir las conductas negativas debido a la fecha tardia del piloto este afio.
Sin embargo, se observan aspectos eficaces, como la toma de decisiones basadas en datos para identificar a los alumnos para los apoyos
de Nivel 2/3, la visibilidad de las tendencias de conducta en toda la escuela, la ayuda al personal y a los administradores para coordinar las
necesidades compartidas y el apoyo a conversaciones mas estructuradas sobre el Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS, por sus
siglas en inglés), especialmente en el caso de los alumnos con mayores necesidades. Las limitaciones incluyen: el uso inconsistente de la
plataforma limito la confiabilidad de algunos datos y la subutilizacién de los informes de tendencias de conducta significé que a veces los
patrones se identificaban demasiado tarde para realizar intervenciones preventivas.

2.4 Esta accidn fue eficaz para apoyar la Meta 2 y logré un progreso significativo en el fortalecimiento de la colaboracion entre el hogar y la
escuela en torno al SEL y la conducta. Los resultados positivos incluyeron: las familias estuvieron mas informadas y comprometidas con el
apoyo al desarrollo emocional y conductual de los alumnos. El acercamiento reforz6 el mensaje de que la conducta estudiantil es una
responsabilidad compartida y que la salud emocional es fundamental para el aprendizaje. Limitaciones: el alcance fue desigual; algunas
familias participaban con frecuencia y otras no. El tiempo limitado durante los eventos significd solo una exploracién superficial de temas
complejos, lo que requirid apoyo adicional para las familias con mayores necesidades.
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2.5 Dado que esta accidon no se implementd, no ha contriuido a un progreso medible hacia la meta. A pesar de las mejoras en las tasas de
suspension y los continuos esfuerzos de practicas restauradoras, la ausencia de capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés)
especifica para los problemas de conducta relacionados con la pobreza representa una oportunidad perdida para fortalecer la capacidad del
personal y abordar las causas fundamentales de la conducta estudiantil de forma mas eficaz. La falta de esta capacitacién probablemente
afect6 la capacidad de los educadores para interpretar y responder adecuadamente a alumnos cuya conducta podria estar motivada por la
inestabilidad del hogar, la inseguridad alimentaria o el estrés cronico asociado a la pobreza. Dado que los datos locales muestran un
aumento del 15% en la suspensiones entre los alumnos en desventaja socioecondmica, este tipo de formacion profesional sigue siendo
sumamente relevante y necesario.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

2.1 Con base en la reflexion y el analisis de datos, se realizaran las siguientes modificaciones; fortalecer la instruccion del aprendizaje
socioemocional (SEL, por sus siglas en inglés) de Nivel 1 en todos los niveles de grado incorporando lecciones explicitas de regulacion
emocional, desarrollo de empatia y resolucion de conflictos en el curriculo regular, mejorar las conexiones entre adultos y alumnos,
especialmente en los grados primarios, estableciendo rutinas regulares de registro y aumentando la presencia de personal auxiliar en los
salones y areas comunes, profundizar la implementacion de practicas restauradoras brindando mas capacitacion practica y modelos de
salon para maestros y personal auxiliar, involucrar a las familias en las estrategias SEL ofreciendo talleres para padres sobre regulacion
emocional, apoyo conductual y como fomentar la salud mental positiva en el hogar, y se agregaran criterios adicionales para medir mas de
cerca la conexion de los alumnos con los adultos en la escuela (por ejemplo, preguntas de la encuesta sobre el clima escolar).

2.2 Con base en las reflexiones y los datos, la meta y los resultados principales se mantienen sin cambios, pero las medidas de accion se
ampliaran para incluir: capacitacion profesional especifica para cada grado, centrado en practicas restauradoras e integracion del SEL, una
instruccion mas consistente dirigida al alumno y el modelado del lenguaje y los procesos restauradores, y la implementacién de
observaciones y capacitacion consistentes en las practicas de salon para asegurar la fidelidad de la implementacién. Estos
perfeccionamientos tienen como objetivo sostener las mejoras de conductas mientras se profundiza el desarrollo emocional y relacional de
los alumnos, particularmente en los grados primarios.

2.3 Tras la implementacion de este afo, no se realizaran cambios en la meta en si, pero se perfeccionaran las medidas de accién y las
expectativas. Todo el personal recibira capacitacion sobre el uso eficaz y consistente del programa informatico de seguimiento. Se
integraran protocolos de revision mensual en el MTSS o en las reuniones de personal para garantizar que los datos impulsen apoyos
receptivos. Evaluar la eficacia mediante el monitoreo del porcentaje de personal que ingresa datos de forma consistente, la puntualidad de
las intervenciones tras la identificacion del Nivel 2 y la correlacion entre los datos y el acceso al apoyo SEL. Estos cambios tienen como
objetivo pasar de un apoyo conductual reactivo a uno proactivo aprovechando todo el potencial del sistema de segguimiento de conducta.

2.4 Con base en las reflexiones y los resultados, no se realizaran cambios en la meta ni en los criterios de esta accion, ya que el enfoque
esta alineado con las necesidades de los alumnos y las prioridades de los socios educativos. Sin embargo, pequefias modificaciones
mejoraran la implementacion: mayor énfasis en el seguimiento de la participacion familiar para garantizar la equidad en el acceso. Mayor
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colaboracion con los asesores para facilitar talleres en conjunto y alinear mejor el contenido con las necesidades de los alumnos. Explorar
colaboraciones con organizaciones locales para coorganizar o patrocinar eventos familiares de SEL aumentando asi su relevancia y
alcance. Ampliar la oferta hibrida (presencial y virtual) para satisfacer las diversas necesidades de las familias. Ofrecer series tematicas
especificas (por ejemplo, estrategias de crianza de 3 partes o series sobre salud mental adolescente) para facilitar un aprendizaje mas
profundo con el tiempo. Recopilar encuestas posteriores al evento para obtener los comentarios de las familias y adaptar los temas futuros
segun corresponda. Desarrollar kits de herramientas familiares con recursos y actividades listas para usar, alineados con el contenido del
taller. Estas mejoras tienen como objetivo profundizar la eficacia de la participacion familiar en el apoyo al éxito emocional y conductual de
los alumnos.

2.5 Como resultado de las reflexiones sobre la importancia del afio, esta accion se extendera al proximo afo con renovada urgencia. Si bien
la meta, los criterios y los resultados se mantendran, el cronograma de implementacion y la logistica se modificaran para garantizar que esta
capacitacion profesional (PD, porsus siglas en inglés) se imparta eficazmente. Los cambios incluyen: programar la capacitacién durante dias
dedicados a PD a principios del ciclo escolar, contratar consultores o capacitadores con antelacion para garantizar la disponibilidad, e
integrar el contenido en un marco mas amplio del MTSS y SEL, para que complemente las iniciativas escolares en curso. Implementar esta
accion el proximo afo es esencial para abordar las brechas de equidad en la respuesta conductual y mejorar los resultados para los
alumnos afectados por la pobreza.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
21 Accesoala Garantizar que todos los alumnos tengan acceso a un orientador escolar y $202,576.00 Si
Comunicacion Social |a apoyos adicionales del psicélogo. Implementar un sistema de remision
y Emocional para los estudiantes que necesitan servicios externos de salud mental.
y Apoyos para la Ademas, proporcione grupos de habilidades sociales, entrenamiento,
Buena Conducta asesoria y practicas fortalecedoras. Proporcionar a los profesores y al
personal el plan de estudios y los materiales necesarios para apoyar el
Aprendizaje Social y Emocional (SEL, por sus siglas en inglés) y los
comportamientos positivos.
2.2 Formacién Formacién profesional en aprendizaje a nivel social y emocional, y $50,000.00 Si
profesional en comportamiento centrado en equipar a educadores, orientadores, personal
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

Aprendizaje Social y 'y administracion con las habilidades y conocimientos necesarios para

Emocional (SEL, por apoyar el desarrollo emocional y social de los estudiantes y sus

sus siglas en comportamientos positivos. Formacién de profesores, personal y alumnos
inglés)/Comportamie |en practicas fortalecedoras.
nto
2.3 Sistemade Implementar un software de seguimiento del comportamiento para que el $2,000.00 Si
seguimiento del personal, los profesores y los administradores realicen un seguimiento de
comportamiento los comportamientos en un esfuerzo por comprender mejor los tipos de

comportamientos de los estudiantes experimentados en todo el plantel y
para informar la implementacién de un Sistema de Apoyo de Multiple Nivel
(MTSS, por sus siglas en inglés) para Aprendizaje Social y Emocional
(SEL, por sus siglas en inglés) y Comportamiento.

2.4 Educacién de los Brindar educacion a los padres a través de talleres, boletines, sitios web y $3,000.00 No
padres para apoyar a | charlas de café centradas en el desarrollo socioemocional y conductual de
los estudiantes en los nifios.

Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por
sus siglas en inglés)
y Comportamiento

2.5 Formacion Formacion profesional dirigida a comprender y abordar los $1,000.00 No
profesional dirigida a |comportamientos desafiantes de los alumnos en situacién de pobreza.
la comprension de
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion

los comportamientos

desafiantes en los

estudiantes en

situacién de pobreza
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Metas y Acciones

Meta
Meta# Descripcion Tipo de Meta
3 Fomentar una cultura escolar positiva e inclusiva que motive a todos los alumnos y al personal, Meta Amplia

fomentando un fuerte sentido de pertenencia y comunidad. Prioridades estatales 1, 3, 5,6, 7, 8

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusion)

Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)

Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 7: Acceso al Curso (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Como reflejo de la frase "se necesita un pueblo”, la UPCS se compromete a trabajar como una comunidad de colaboracion en asociacion
con los estudiantes y sus familias. A través de una fuerte comunicacion y compromiso bidireccional que apoye a nuestras familias y
estudiantes, aprovechamos nuestras multiples perspectivas y genio colectivo, profundizamos en nuestro compromiso compartido y
desarrollamos mejores estrategias y soluciones que apoyen el éxito académico y socioemocional y el bienestar de cada estudiante. La
importancia de la motivacion de los estudiantes desempefa un papel integral en su éxito. La UPCS se compromete a ofrecer a los
estudiantes un amplio programa de estudios en el que puedan participar en actividades mas alla de los estudios académicos de materias
basicas. Los profesores, el personal y los administradores deben tener una eficacia colectiva y una toma de decisiones compartida para
trabajar como un equipo eficaz.

Midiendo y Reportando Resultados

~ ~ Objetivo para . .
# de . Resultado del Afio | Resultado del Afio ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del AAo del Referente
3.1 |Laverdad de los jovenes | Datos de 2023 Datos de 2024 Aumentar Participacion
- Encuesta al personal, mantener el
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Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal
las familias y los Compromiso Participacion percentil de la Personal
estudiantes Personal, percentil 46 | Personal, percentil encuesta para percentil -30

Familia, percentil 87 10 (% de error en alcanzar o para Familia percentil -
3-5 grado, percentil 26 |la informacion de superar el 8 Supera la
6-8 grado percentil 37 | referencia: 40%) promedio de las mediana de
Familia, percentil escuelas de California
Relaciones 79 Super? la California. 3°- 5° grado
Personal, percentil 75 |mediana de Compromiso percentil +15
Familia, percentil 90 California Relaciones Cumple con la
3-5 grado, percentil 49 | 3° - 5° grado, Cultura mediana de
6-8 grado, percentil 40 | percentil 41 Seguridad escolar | California
Supero la mediana Pertenencia 6°- 8° grado
Cultura de California Vozy liderazgo percentil -16
Personal, percentil 32 | 6°- 8° grado, estudiantil
Familia, percentil 87 percentil 21 Grado 6-8 Relaciones
3-5 grado, percentil 43 Personal -64 %-
6-8 grado, percentil 37 |Relaciones ile
Personal, percentil Familia no hay
Seguridad escolar 11 cambio en el

Personal, percentil 36
Familia, percentil 91

3-5 grado, percentil 66
6-8 grado, percentil 46

Pertenencia
3-5 grado, percentil 35
6-8 grado, percentil 50

Vozy liderazgo
estudiantil
6-8 grado, percentil 30

Familia, percentil
90 Superd la
mediana de
California

3°- 5° grado,
percentil 31

6°- 8° grado,
percentil 30

Cultura

Personal, percentil
5

Familia, percentil
87 Supero la
mediana de
California

percentil - Supera
la mediana de
California

3°- 5° grado
percentil -18

6°- 8° grado
percentil -10

Cultura
Personal
ile
Familia no hay
cambio en el
percentil Supera la
mediana de
California

-27%-
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Objetivo para

# de : Resultado del Afo | Resultado del Aho ~ | Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
3°- 5° grado, 3°- 5° grado
percentil 24 percentil -19
6°- 8° grado, 6°- 8° grado
percentil 41 percentil +4

Seguridad escolar
- Esta seccion
cambid. Se midid

la pregunta exacta.

"Me siento seguro
en la escuela”
Personal, percentil
21

Familia, percentil
79 Supero la
mediana de
California

3°- 5° grado,
percentil 41

6°- 8° grado,
percentil 48
Superd la mediana
de California

Perteneciente

3°- 5° grado,
percentil 51
Cumple con la
mediana de
California

6°- 8° grado,
percentil 57
Superd la mediana
de California

Seguridad escolar
(no se puede
medir porque la
seccion cambid)
Personal percentil
Familia percentil -
11 Supera la
mediana de
California

3°- 5° grado
percentil -25

6°- 8° grado
percentil +2
Supera la mediana
de California

Pertenencia

3°- 5° grado
percentil +16
Cumple con la
mediana de
California

6°- 8° grado
percentil +7
Supera la mediana
de California

Vozy liderazgo
estudiantil

6°- 8° grado
percentil
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Objetivo para

padres
en programas para
Estudiantes de inglés,

Prioridad 3, primavera
de 2024

cumplido,
Prioridad 3,
primavera de 2025

Indicador Local
Prioridad 3

Mi gi?ja Medida Referente Resultad;) del Afo Resultadé) del Afo Resulta dg del Afio Dzeezegec:cgr,:\rc]:zal
Vozy liderazgo
estudiantil
6°- 8° grado ya no
es un criterio
3.2 |Noches de educacion 5 Noches de educacion | Se realizaron 8 Aumentar o Aumenté 3
para los padres para padres noches de mantener el
educacién para numero de noches
padres de educacion para
padres
3.3 |Toma de decisiones 3 decisiones a nivel 3 decisiones a Aumentar o Se mantuvo el
compartida/eficacia escolar pasaron por el | nivel escolar mantener el proceso de toma
colectiva proceso del Equipo de | pasaron por el numero de de decisiones en
Liderazgo. proceso del oportunidades toda la escuela.
Equipo de para que el
5 Encuestas de opinion | Liderazgo. personal participe |Se aumentd en 3
de los profesores en el proceso de |las oportunidades
8 Encuestas de toma de para que los
opinion de los decisiones maestros y el
maestros compartidas. personal
proporcionen
comentarios
3.4 |Personal de Inmersion | ElI 100% de nuestro Dos maestros Mantener Dos maestros
Dual Totalmente personal de inmersion | nuevos tienen tienen
Calificado dual esta plenamente | certificaciones certificaciones
calificado temporales. temporales.
3.5 |Participacién de los Indicador local cumplido | Indicador local Cumplido en el Igual
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Objetivo para

curso de estudios.

Prioridad 7, primavera
de 2024

cumplido,
Prioridad 7,
primavera de 2025

Indicador Local
Prioridad 7

# de . Resultado del Aio | Resultado del Afio ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afio del Referente
Bajos ingresos, y
Jovenes de crianza
temporal
3.6 |Clima escolar Indicador local cumplido | Indicador local Cumplido en el Igual
Prioridad 6, primavera |cumplido, Indicador Local
de 2024 Prioridad 6, Prioridad 6
primavera de 2025
3.7 | Acceso a un amplio Indicador local cumplido | Indicador local Cumplido en el Igual

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

3.1 UPCS implement6 ocho noches de educacion para padres disefiadas para fortalecer los vinculos entre el hogar y la escuela, y brindar a
las familias estrategias para apoyar el desarrollo académico y emocional de sus hijos. Estas sesiones tuvieron como objetivo aumentar el
conocimiento de los padres, mejorar la participacién y fomentar un mayor sentido de comunidad entre las familias. Todos los eventos de
educacion para padres planificados se llevaron a cabo con éxito y la comunicacién con las familias se mantuvo como prioridad durante todo
el afo. No se produjeron desviaciones importantes en la implementacion de esta accion. Las sesiones se ofrecieron tanto en inglés como en
espanol y los temas incluyeron apoyo académico en casa, concienciacion sobre la salud mental, lectoescritura digital y fomento de la
motivacion estudiantil. Un desafio clave fue la asistencia irregular. Si bien algunas sesiones contaron con una buena asistencia, otras
tuvieron una participacién limitada, posiblemente debido a conflictos de horario, obligaciones laborales o falta de claridad sobre la relevancia
de las sesiones. A pesar de estos desafios, los datos de la encuesta familiar se mantuvieron sdélidos, indicando que las familias que
interactuaron con la escuela encontraron las experiencias significativas y comprensivas.
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3.2 UPCS implemento la Accion 2 mediante el establecimiento de un Equipo de Liderazgo representativo de toda la escuela, compuesto por
maestros lideres de cada grado o departamento, administradores y personal auxiliar. Este equipo se reunio periodicamente para planificar e
implementar iniciativas escolares relacionadas con los programas académicos, la conducta y el bienestar estudiantil, y la cultura escolar. La
estructura y el cronograma de implementacion planificados se cumplieron en gran medida, y el Equipo de Liderazgo participo en la
orientacion de tres decisiones clave para toda la escuela, reafirmando su influencia en la planificacion colaborativa y el liderazgo compartido.
El equipo también revis6 datos, se coordind con las metas del sitio y brindé comentarios a sus colegas. Un logro clave fue la creacion de un
espacio inclusivo para la participacion del personal, lo que permitié una planificacion mas reflexiva y la apropiacion de las iniciativas. Sin
embargo, surgio un desafio con cierta variabilidad en las estructuras de comunicacion, lo que puede haber limitado la conciencia o el
compromiso del personal en general con las decisiones que s estaban tomando.

3.3 UPCS implemento con éxito estipendios para maestros bilingues, lo que reconoce la carga de trabajo adicional asociada con la
ensefanza en dos idiomas, el desarrollo de materiales bilingles y el mantenimiento del rigor académico tanto en inglés como en espafiol.
Los maestros bilingues también recibieron un estipendio adicional para traducir documentos escolares, apoyar la comunicacion con las
familias y garantizar el acceso a la informacién escolar para los hogares hispanohablantes. La implementacion planificada se llevé a cabo
segun lo previsto, con estipendios distribuidos de acuerdo con la politica y los plazos. No hubo desviaciones importantes del plan original.
Los estipendios otorgados fueron un reconocimiento tangible de las responsabilidades adicionales que asumen estos educadores, lo que
contribuy6 a la moral docente y a la retencion dentro del programa. Un éxito notable fue la mayor capacidad de comunicacion y apoyo
familiar; el personal bilingtie tradujo documentos y sirvié como puentes esenciales entre la escuela y el hogar, especialmente al navegar por
eventos escolares, avisos y noches de participacion de los padres.

3.4 UPCS implemento oportunidades de aprendizaje enriquecedor para alumnos en areas como musica, estudios culturales, jardineria y
enriquecimiento de espaniol a través del programa MEG para alumnos en el trayecto de enriquecimiento linguistico. Estas clases de
enriquecimiento fueron impartidas por maestros certificados, mientras que los maestros de salon utilizaron este tiempo para la planificacion
colaborativa, el analisis de datos y el perfeccionamiento de la instruccidén. La implementacion se aline6 en general con las acciones
planificadas. Los alumnos tuvieron acceso constante a cursos de enriquecimiento, lo que contribuyd a un amplio programa de cursos y
apoyo la meta de fomentar una cultura escolar positiva. Los alumnos de enriquecimiento linguistico recibieron refuerzos especificos en
espanol, lo que reforzo su lectoescritura bilingle y su apreciacion cultural. Un éxito notable fue la mayor participacion de los alumnos en las
actividades de enriquecimiento, especialmente en los grados inferiores, donde el aprendizaje practico, como la jardineria y la musica,
impulsé el entusiasmo y la participacion. El tiempo también resulté valioso para que los maestros participaran en colaboracion profesional
sin necesidad de alejarse del tiempo de instruccion.

3.5 UPCS ofrecio diversas oportunidades de enriquecimiento extracurricular disefiadas para aumentar la participacion estudiantil y fomentar
un mayor sentido de pertenencia. Estas actividades incluyeron deportes, el Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas"
(STEM, por sus siglas en inglés), arte, musica y otros programas basados en intereses. Los alumnos también tuvieron la oportunidad de
asistir a un programa de cuidado extendido en el "Boys and Girls Club", con transporte propocionado para garantizar el acceso. El programa
se implemento en gran medida segun lo previsto, con multiples sesiones de enriquecimiento extracurricular a lo largo del afio. Estas ofertas
brindaron a los alumnos un aprendizaje mas amplio y espacios creativos mas alla de la jornada escolar tradicional. La colaboracién con el
"Boys and Girls Club" result6 valiosa para las familias trabajadoras, brindando a los alumnos un entorno seguro después de la escuela. Sin
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embargo, surgieron algunos desafios en la implementacion: la participacion estudiantil varié segun los grados, con mayor concurrencia en
los grados menores y menos alumnos de escuela secundaria participando regularmente; surgieron dificultades socioemocionales y de
conducta en el "Boys and Girls Club" menos estructurado y se trasladaron al entorno escolar; y la dotacion de personal y la programacion de
facilitadores extracurriculares siguio siendo un desafio.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

La accion 3.1 fue inferior al presupuesto porque terminamos ofreciendo mas noches de este tipo nosotros mismos en lugar de contratar
agencias externas.
La accion 3.4 fue mayor a lo presupuestado debido al aumento de personal y programas.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

3.1 Esta accidn mostro una eficacia positiva, especialmente en el mantenimiento de relaciones sdélidas entre familias y escuelas. Los datos
muestran que la participacion familiar y la percepcion de la cultura escolar continuaron superando la media de California, lo que refleja
positivamente los constantes esfuerzos de acercamiento y apoyo de la escuela. Sin embargo, la falta de mejora en los puntajes de
relaciones familaires y cultura (a pesar del alto rendimiento inicial) sugiere un estancamiento y la necesidad de ampliar las estrategias de
participacion para llegar a un grupo mas amplio de familias, en particular a aquellas que pueden estar subrepresentadas o que enfrentan
barreras para participar. Ademas, los puntajes de los alumnos y el personal en materia de cultura y relaciones indican una desconexion
entre las percepciones familiares y las de los involucrados internos, lo que subraya la necesidad de alinear mejor las experiencias de
conexioén e inclusion de toda la comunidad.

3.2 Esta accién demostro una eficacia moderada al contribuir a la meta general de fomentar una cultura escolar positiva e inclusiva. La
participacion del equipo de liderazgo en tres decisiones escolares reflejé un cambio significativo hacia la toma de decisiones compartida y la
eficacia colectiva, ambos factores importantes para la cultura del personal. A pesar de esto, los datos de percepcién del personal mostraron
descensos en todos los indicadores principales: participacion (-30%), relaciones (-64%) y cultura (-27%). Esto indica una desconexién entre
las estructuras de liderazgo y la experiencia del personal, lo que sugiere que, si bien las estructuras ya estaban establecidas, se necesitan
medidas mas deliberadas para garantizar que el personal se sienta verdaderamente incluido, valorado y apoyado. Los datos estudiantiles
mostraron tendencias mixtas: los grados superiores (6 a 8°) experimentaron ligeros avances en cultura (+4%) y pertenencia (+7%), lo que
podria reflejar los primeros impactos positivos de la planificacion colaborativa. Sin embargo, de 3° a 5° grado se observaron descensos en
relaciones (-18%) y cultura (-19%), lo que indica una eficacia desigual en los distintos grados.

3.3 Esta accién ha sido eficaz para apoyar la meta general de cultura escolar, especialmente para fortalecer el sentido de pertenencia e
inclusion de las familias hispanohablantes. Los datos del percentil de participacion familiar se mantuvieron solidos o mejoraron ligeramente,
superando la media de California, lo que indica que las familias se sienten conectadas e informadas. El apoyo a la comunicacion bilingue
probablemente contribuy6 a una mayor asistencia a las reuniones de padres y a una mayor comunicacion reciproca. Si bien los puntajes de
relacion y cultura del personal disminuyeron en general, los maestros bilingues expresaron que los estipendios demostraban el aprecio por
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sus roles unicos, lo cual es importante para la moral del personal y la retencion en una especialidad de alta demanda. Los puntajes de
pertenencia de los alumnos, particularmente para 3° a 5° grado (+16%) pueden reflejar parcialmente el impacto de una comunicacion e
instruccion mas receptivas desde el punto de vista cultural y linguistico.

3.4 Esta accidn ha demostrado una eficacia moderada a alta para contribuir a la Meta 3 al mejorar el sentido de pertenencia, la motivacién y
la identidad cultural de los alumnos, especialmente evidente en los datos de pertenencia, donde tanto los alumnos de 3° a 5° grado (+16%)
como los de 6° a 8° grado (+7%) mostraron cambios positivos en percentiles, igualando o superando la media de California. El aumento de
la participacidén en 3° a 5° grado (+15%) sugiere que el acceso a oportunidades de aprendizaje atractivas y creativas impulsé la motivacion
estudiantil. El tiempo de planificacion colaborativa para los maestros contribuy6 a mejorar la instruccién de Nivel 1 y permitié la revision de
datos, lo que ayudo a alinear la instruccion académica con las necesidades de los alumnos. Sin embargo, si bien el enriquecimiento tuvo un
impacto positivo en la cultura y la pertenencia, los criterios de cultura y relaciones del personal siguieron siendo bajas, lo que sugiere que los
beneficios de esta accion estaban mas orientados a los alumnos que al personal.

3.5 Esta accion tuvo una eficacia desigual para avanzar en la Meta 3. Por un lado, contribuy6 a una mayor integracion estudiantil (percentil
16 en 3° a 5° grado y percentil 7 en 6° a 8° grado) y ayudd a mantener solidos indicadores de participacion familiar, que superaron la media
estatal. Estos resultados sugieren que la ampliacién de las oportunidades para que los alumnos exploren sus intereses y accedan a
cuidados extendidos favorecio6 algunos aspectos positivos de la cultura escolar. Sin embargo, los problemas persistentes en la participacion
(-16%) y las relaciones en la escuela secundaria (-10%) indican que el programa actual no atendia plenamente las necesidades de los
alumnos mayores. Ademas, los problemas de conducta relacionados con el entorno de "Boys and Girls Club" crearon impactos no deseados
en el plantel, complicando los esfuerzos para fomentar una cultura consistentemente positiva e inclusiva.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

3.1 No se realizaron cambios en la meta general, los criterios ni los resultados previstos. Sin embargo, con base en las reflexiones, las
noches de educacion para padres se modificaran para incluir formatos mas interactivos y centrados en la familia. La planificacién se
orientara por aumentar la participacion de los grupos familiares subrepresentados. Coordinar las noches familiares con otros eventos
escolares (por ejemplo, presentaciones, exhibiciones o conferencias) para impulsar la asistencia. Fortalecer las herramientas de
comunicacioén reciproca (como los circuitos de comentarios y las breves encuestas familiares posteriores a los eventos) para garantizar la
relevancia y mejorar la planificacién. Se implementaran breves encuestas de participacion después de cada sesion para monitorear la
eficacia e informar las modificaciones necesarias a lo largo del aio. Incluir mas componentes dirigidos por alumnos en las noches de
participacion familiar para fomentar la conexion intergeneracional y dar voz a los alumnos. Estas modificaciones buscan aumentar el
impacto de la participacion familiar en el sentido de pertenencia de los alumnos y la cultura escolar, a la vez que refuerzan el compromiso de
la escuela de ser un espacio colaborativo que apoya el éxito de cada nifio. Diversificar los modos de prestacion de servicios para la
participacion de los padres (por ejemplo, eventos hibridos, sesiones grabadas o series de podcasts familiares) para mejorar la accesibilidad
y el alcance.
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3.2 No se realizaran cambios en la meta general, los criterios ni los resultados previstos, ya que siguen siendo relevantes y estan alineados
con la vision de la escuela. Sin embargo, como resultado de la reflexion sobre la implementacion, se fortaleceran las estructuras del Equipo
de Liderazgo, incluyendo agendas mas claras, documentacion y canales de comentarios para el personal. Un area de enfoque para el
equipo incluira mejorar las relaciones y el compromiso del personal, como lo indican los datos.

3.3 No se realizaran cambios en la meta, los criterios ni la accion principal relacionada con los estipendios, ya que la implementacién fue
eficaz y se aline6 con las prioridades de equidad y desarrollo comunitario del UPCS. Continuaremos desarrollando el programa bilingue con
capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) y tiempo de planificacidn alineado, por lo que la compensacion no es el unico apoyo
ofrecido. Una encuesta adicional a maestros bilingues a mitad de afio para evaluar su experiencia y hacer modificaciones a los apoyos.

3.4 Como resultado de las reflexiones sobre la implementacion, no se realizaran cambios en la meta ni en la accidn principal, ya que el
aprendizaje enriquecedor y el tiempo de planificacion colaborativa siguen alineados con el fomento de una cultura positiva e inclusiva. Se
priorizaran las mejoras en la programacion y la contratacion de especialistas adicionales en enriquecimiento para garantizar la coherencia
en todos los grados. Se pueden utilizar registros de colaboracién o reflexiones para registrar como se utiliza el tiempo de planificacion
docente y qué mejoras pedagogicas se obtienen. Estas modificaciones ayudaran a garantizar que los programas de enriquecimiento sigan
apoyando la motivacién de los alumnos, la eficacia de los maestros y el sentido general de comunidad escolar.

3.5 Las reflexiones sobre la implementacion han dado lugar a las siguientes mejoras: no se realizaran cambios importantes en la meta
general ni en la estructura de la accion. Se priorizara la colaboracién adicional con el "Boys and Girls Club" para abordar los problemas de
conducta y mejorar la transicion de los alumnos entre entornos. Se ampliara la oferta de actividades para la escuela secundaria y se
implementaran actividades de acercamiento especificas para aumentar la participacidon y la motivacion de los alumnos mayores. El
monitoreo continuo y la recopilacion de comentarios de los alumnos, las familias y el personal guiaran la mejora continua de las
oportunidades de enriquecimiento y su alineacién con las metas de la cultura escolar.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
3.1 | Academia de Proporcionar oportunidades para que los padres aprendan estrategias $5,200.00 Si
Educacion para para apoyar el aprendizaje de sus hijos y crear un mayor sentido de
Padres conexion con la escuela para toda la familia.
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
3.2 | Equipo de Liderazgo | Los representantes de los profesores de cada grado o departamento, los $7,000.00 No
Escolar administradores y demas personal formaran un equipo para colaborar,
planificar y poner en practica diversas iniciativas para la escuela.

3.3 | Contratar y retener a Proporcionar un estipendio a todos los profesores del programa de idioma $24,482.00 No
profesores duales dual para compensar el trabajo extra que supone ensefar en este
programa. Los profesores bilingles recibiran un estipendio adicional por
traducir documentos.

3.4 Clases/Programas de Profesores acreditados ofreceran oportunidades de aprendizaje a los $206,200.00 Si
enriquecimiento alumnos en una variedad de temas como musica, estudios culturales y
jardineria. Los profesores de salon participaran en la planificacion
colaborativa y el analisis de datos durante este tiempo. Los alumnos del
programa de enriquecimiento linguistico recibiran clases de
enriquecimiento en espanol a través del programa MEG.

3.5 | Clubes después de la Proporcionar oportunidades para que los estudiantes participen en una $460,000.00 No
escuela diversidad de actividades de enriquecimiento después de la
escuela. Estas actividades incluiran una amplia gama de temas como
deportes, Programa "Ciencia, Tecnologia, Ingenieria y Matematicas"
(STEM, por sus siglas en inglés), arte, musica, clubes de servicio y mucho
mas. Los estudiantes también tendran acceso a cuidados prolongados en
el Club de Nifios y Niflas. Se proporcionara transporte al programa de
cuidados prolongados.
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Metas y Acciones

Meta

Meta# Descripcion

4

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 2: Normas Estatales (Condiciones de Aprendizaje)

Prioridad 4: Logro Estudiantil (Resultados Estudiantiles)
Prioridad 5: Inclusion Estudiantil (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

En el examen de Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus siglas en inglés) de 2022-2023, los estudiantes con discapacidades
obtuvieron un 26.1% de puntuacién de "cumple/supera” en artes linguisticas en inglés y un 13.15% de "cumple/supere” en

matematicas. Este subgrupo fue el unico que obtuvo una puntuacién en "ROJO" en la Evaluacion "Smarter Balanced" (SBAC, por sus
siglas en inglés) en matematicas. La educacion de los alumnos con discapacidades es responsabilidad del profesor de educacion general y
del personal de educacion especial. Este objetivo se centrara en aumentar la formacion y las herramientas tanto para el salén de educacion
general como para el entorno de educacion especial.

Midiendo y Reportando Resultados

Tipo de Meta

Crecimiento académico de los alumnos de educacion especial en las areas de matematicas y artes | Meta de Enfoque
linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés). Prioridad 2, 4, 5, 6

Objetivo para

Balanced" (SBAC, por
sus siglas en inglés) en

2022-23
El 26.31% cumplié o
supero las normas

- ELA
27.27% cumplido o
superado

# de . Resultado del Afo | Resultado del Ano ~ Diferencia Actual
Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Afo del Referente
4.1 Resultados de Puntuaciones de Artes |Datos de la Aumento del 15% |Aumento del
Evaluacion "Smarter linguisticas en inglés de | CAASPP 2023-24 +0.96%
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# de

Resultado del Ano

Resultado del Ano

Objetivo para

Diferencia Actual

Medida Medida Referente 1 > Resultadé) del Aho del Referente
Artes Linguisticas en
Inglés
4.2 |Resultados de Puntuaciones en Datos de la Aumento del 15% |Aumento del
Evaluacién "Smarter matematicas de 2022- |CAASPP 2023-24 +0.49%
Balanced" (SBAC, por |23 - Matematicas
sus siglas en inglés) en |El 13.15% cumpli6é o 13.64 cumplido o
matematicas supero las normas superado
4.3 |Datos de la Verdad Diciembre de 2023 Marzo de 2025 Grados 6-8 Marzo de 2025
Juvenil Porcentaje por debajo | Porcentaje por Compromiso = Porcentaje por
de igual respuesta debajo de igual Mantener debajo de igual
positiva respuesta positiva Desafio respuesta positiva

6°- 8° grado
Participacion: 83%
Desafio académico:
30%

Cultura: 54%
Pertenencia: 25%
Relaciones: 27%

Salud
emocional/mental: 58%
Seguridad escolar: 60%
Voz/Liderazgo
Estudiantil: 27%

3°- 5° grado
Participacion: 3%
Desafio académico: 1%

6°- 8° grado
Participacion: 6%
Desafio
académico: 12%
Cultura: 43%
Pertenencia: 17%
Relaciones: 4%
Salud
emocional/mental:
SIN PUNTAJE
Seguridad escolar:
SIN PUNTAJE
Voz/Liderazgo
Estudiantil: SIN
PUNTAJE

académico: 50%
Cultura: 65%
Pertenencia: 40%
Relaciones: 40%
Salud
emocional/mental
65%

Seguridad escolar
70%
Voz/Liderazgo
Estudiantil 40%

Grados 3-5
Compromiso: 25%
Desafio
académico: 30%

6°- 8° grado
Participacion: -
77%

Desafio
académico: -24%
Cultura: -11%
Pertenencia: -8%
Relaciones: -23%
Salud
emocional/mental:
SIN PUNTAJE
Seguridad escolar:
SIN PUNTAJE
Voz/Liderazgo
Estudiantil: SIN
PUNTAJE
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Objetivo para

Mt gi?ja Medida Referente Resultad;) del AfRo Resultadé) del AfRo Resulta dg del Afio Dzeejelgecgrérigal
Métodos de instruccion: | 3°- 5° grado Métodos de
21% Participacion: 54% instruccion 40% 3°- 5° grado
Cultura: 39% Desafio Cultura: 50% Participacion:
Pertenencia: 4% académico: 19% Pertenencia: 30% +51%
Relaciones: 46% Métodos de Relaciones: 60% | Desafio
instruccion: 23% académico: +18%
Cultura: 25% Métodos de
Pertenencia: 13% instruccion: +2%
Relaciones: 24% Cultura: -14%
Pertenencia: +9%
Relaciones: -22%
4.4 |Progreso en los El 68.9% de los El 79.3% de las 75% de los +10.4%
objetivos del Programa | objetivos de Artes metas de artes objetivos de artes
Educativo linguisticas se linguisticas se linguisticas
Individualizado (IEP, por | cumplieron en los cumplieron en los cumplidos en los
sus siglas en inglés) en |Programas Educativos |Programas de Programas
artes linguisticas en Individualizados (IEP, |Educacion Educativos
inglés por sus siglas en inglés) | Individual (IEPs, Individualizados
en el momento de por sus siglas en (IEP, por sus
redactar este informe inglés) al momento siglas en inglés)
de redactar este
informe
4.5 |Progreso en los El 67.6% de los El 69.7% de las 74% de los +2.1%

objetivos del Programa
Educativo
Individualizado (IEP, por
sus siglas en inglés) en
matematicas

objetivos de
matematicas se
cumplieron en los
Programas Educativos
Individualizados (IEP,
por sus siglas en inglés)
en el momento de
redactar este informe

metas de
matematicas se
cumplieron en los
Programas de
Educacion
Individual (IEPs,
por sus siglas en
inglés) al momento
de redactar este
informe

objetivos de
matematicas
cumplidos en los
Programas
Educativos
Individualizados
(IEP, por sus
siglas en inglés)
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Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.
Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

4.1 UPCS formé un equipo integral de educacion especial compuesto por maestros de alta calidad calificados y certificados, lo que refuerza
el compromiso de la escuela con la atencidn a las necesidades de los alumnos con discapacidades. Para mejorar aun mas los servicios, se
contraté a un logopeda adicional para brindar mayor apoyo a los alumnos que requieren intervenciones en la oratoria y el lenguaje. En un
esfuerzo proactivo por fortalecer los resultados de lectura, UPCS también cre6 un nuevo puesto dedicado a la ensefanza de la lectura. Un
miembro del personal recibi6 capacitacidn en un programa de lectura especializado y basado en investigaciones, el cual implementd con
éxito para satisfacer las necesidades individuales de lectura de los alumnos. Para apoyar la instruccion de matematicas, la maestra de
educacioén especial participd en una capacitacion intensiva de matematicas de cuatro dias. En el area de recursos, se implemento el kit de
herramientas de matematicas para desarrollar la fluidez de datos para fortalecer el sentido numérico y la comprension matematica. La
instruccion se mejoré mediante un mayor uso de problemas matematicos para desarrollar habilidades de aplicacion y resolucién de
problemas en la vida real, a la vez que se introdujeron juegos matematicos para fomentar la participacion y la fluidez de los alumnos. El
salon de recursos ahora prioriza la exploracion y el debate colaborativo, lo que ha fomentado una comprensién conceptual mas profunda y
conexiones mas significativas con las metas del Plan de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés) de los alumnos. En Artes
linguisticas en inglés (ELA, por sus siglas en inglés), el personal utilizé un programa de lectura estructurado y basado en la investigacion. El
personal recibid capacitacion para implementar el programa con fidelidad y asi apoyar el logro de las metas de lectura. Las capacitaciones
especificas también se centraron en la recopilacion de datos y la elaboracion de informes alineados con las metas, garantizando asi que la
instruccion y el seguimiento del progreso estén estrechamente vinculados al Plan de Educacion Individualizada (IEP, por sus siglas en
inglés) de cada alumno. La accion planificada se implementd en su totalidad, con mejoras adicionales que incluyen capacitacion profesional,
creacion de roles y estrategias de instruccion especificas.

4.2 - Durante el ciclo escolar 2024-2025, UPCS implementd esta accidn con el objetivo de mejorar las practicas inclusivas y brindar un mejor
apoyo a los alumnos con discapacidades en los salones de educacién general. Se brindé capacitacion profesional a maestros de educacion
general y auxiliares de salon sobre diversos temas relevantes para la educacion inclusiva. Las areas clave incluyeron: comprension de la
variedad discapacidades estudiantiles y como se presentan en el salon. Instruccion y estrategias diferenciadas para alumnos diversos,
técnicas de gestidon del salon adaptadas a alumnos con IEPs, colaboracion y planificacion conjunta con el personal de educacion especial,
responsabilidades legales y éticas bajo la Ley IDEA y la Seccion 504, y ademas de sesiones formales de capacitacion profesional, se
reservo tiempo para reuniones colaborativas entre el personal de educacion general y el de educacion especial. Estas sesiones tuvieron
como objetivo fortalecer las relaciones, alinear los enfoque pedagodgicos y promover la responsabilidad compartida de los resultados
estudiantiles. La implementacion se llevo a cabo segun lo previsto, con una solida participacion de maestros de educacion general,
auxiliares docentes y personal de educacion especial. Programar tiempo de colabooracion durante las horas contractuales planted algunos
desafios logisticos, pero el liderazgo trabajo para integrar este tiempo en las Comunidades de Aprendizaje Profesional (PLCs, por sus siglas
en inglés) y las reuniones de personal existentes.
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Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

La Accidn 4.1 se redujo ligeramente por debajo del presupuesto debido a los materiales adquiridos.
La Accidn 4.2 se redujo significativamente por debajo del presupuesto debido a la falta de personal. Nos centraremos en esto durante el
ciclo escolar 2025-26.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

4.1y 4.2 - Los esfuerzos enfocados del equipo de educacion especial contribuyeron a un crecimiento medible, aunque modesto: un
aumento del 0.96% en los puntaje de la Evaluacion de Desempefio y Progreso Estudiantil de California (CAASPP, por sus siglas en inglés)
de ELA y del 0.49% en la de matematicas. Si bien el crecimiento académico de los alumnos con discapacidades sigue siendo modesto,
existe evidencia de que los esfuerzos por lograr una mayor inclusion y responsabilidad compartida han sentado bases mas sélidas para
futuros avances. Los comentarios cualitativos del personal indicaron una mayor conciencia de las necesidades de los alumnos y una mayor
confianza para realizar adaptaciones. El personal también informo sentirse mas conectado con el trabajo del equipo de educacion especial.
Los datos de percepcion de la encuesta de Verdad Juvenil muestran resultados variados: los grados 3° a 5° reflejaron una mejora
significativa en la participacion (+51%), el desafio académico (+18%) y la pertenencia (+9%), lo que sugiere un entorno de aprendizaje mas
comprensivo y receptivo para los alumnos mas jovenes. Sin embargo, los grados 6° a 8° reflejaron puntajes de percepcion
significativamente bajos en participacion (-77%), desafio académico (-24%) y relaciones (-23%), lo que destaca una necesidad continua de
apoyos especificos para la escuela secundaria y practicas inclusivas.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

4.1y 4.2 - Con base en las lecciones aprendidas de la implementacion de este afio, la capacitacion profesional se ampliara para incluir
recorridos inclusivos por los salones, observaciones entre colegas y lecciones modelo. Integrar un sistema de apoyo en etapas en las
ofertas de capacitacion profesional (PD, por sus siglas en inglés) para satisfacer las diversas necesidades del personal, tanto nuevo como
veterano. Aumentar la frecuencia y la estructura del tiempo de colaboracion entre el personal de educacion general y el de educacion
especial, especialmente en la secundaria. Monitorear y analizar la implementacion de adaptaciones y modificaciones en el salon para
identificar areas de fortaleza y necesidad. Se revisaran recursos adicionales para apoyar la participacion y las relaciones en la escuela
secundaria, incluyendo programas de asesoria o intervenciones entre colegas. Se introducira un sistema de seguimiento del progreso mas
soélido para seguir mejor el crecimiento tanto en el desempeifo académico como en la progresion de las metas del Plan de Educacion
Individualizada (IEP, por sus siglas en inglés).

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
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# de Titulo Descripcion Total de Fondos | Contribuye
Accion
41 Curriculoy Adquirir un plan de estudios para apoyar la instruccidn especifica en $5,000.00 No
materiales Matematicas en el programa de recursos. Materiales de apoyo a Artes
Linguisticas en Inglés en el programa de recursos. Materiales de apoyo a
la ensefianza/aprendizaje en el salon de educacion general.

4.2 Formacién Formacion profesional para equipar a los profesores de educacion general $3,000.00 No
profesional centrada |y a los ayudantes de salén para que puedan satisfacer mejor las
en satisfacer las necesidades de los alumnos con discapacidades en entornos de
necesidades de los | educacion general. Las formaciones incluiran, pero no se limitaran a lo
alumnos con siguiente: Comprender las discapacidades, la instruccion diferenciada, la
Programas gestion del salon, la colaboracion con el departamento de educacion
Educativos especial y las directrices legales/éticas. Esto también incluira tiempo para
Individualizados (IEP, | que los profesores de educacién general se reunan con los de educacion
por sus siglas en especial. El objetivo sera garantizar que todos los estudiantes reciban el
inglés) apoyo que necesitan para tener éxito académica y socialmente.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 71 de 124



Metas y Acciones

Meta

Meta# Descripcion

5

Asistencia de los alumnos: la buena asistencia es esencial para el éxito académico y el desarrollo
socioemocional de los alumnos. Prioridad 3, 6, 8

Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Prioridad 1: Basico (Condiciones de Aprendizaje)
Prioridad 3: Participacion Parental (Inclusion)
Prioridad 6: Entorno Escolar (Inclusion)

Prioridad 8: Otros Resultados Estudiantiles (Resultados Estudiantiles)

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Tipo de Meta

Meta de Enfoque

La UPCS ha tenido problemas de asistencia desde que volvimos a abrir tras el cierre de las escuelas debido a COVID. Nuestra asistencia
diaria promedio pasoé del 96% antes del 13 de marzo de 2020 al 93.8% en la actualidad. En 2019-20 informamos de 65 alumnos como
ausentes cronicos y actualmente tenemos 122. La investigacion apoya la conexion entre la asistencia y el éxito de los estudiantes.

Midiendo y Reportando Resultados

# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo
3

Diferencia Actual
del Referente

5.1

Aumentar la tasa de

asistencia media diaria

Asistencia Diaria
Promedio (ADA, por
sus siglas en inglés)
93.8%

Asistencia Diaria
Promedio (ADA,
por sus siglas en
inglés): 94.6%

Asistencia Diaria
Promedio (ADA,
por sus siglas en
inglés) 95%

Aumento del 0.8%

5.2

Reducir el nUmero de

estudiantes con
ausencias cronicas

Numero de alumnos
identificados como

Numero de
alumnos
identificados como

Reducir el nimero
de alumnos con
ausentismo

Mejora de 7
alumnos/6% de
mejora respecto al
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# de
Medida

Medida

Referente

Resultado del Ano
1

Resultado del Ano
2

Objetivo para
Resultado del Aifo

Diferencia Actual

3 del Referente

ausentes cronicos: 122
alumnos

ausentes cronicos:
115 alumnos o
15.17%

cronico en un 35% |ciclo escolar 2023-
(80 alumnos) 24, que fue del
16.58%

Analisis de Meta para [2024-25]

Un analisis sobre como esta meta fue realizada en el previo afio.

Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

Accion 5.1 Educacion para padres: se realizé con éxito un café con los directores enfocado en buenos habitos de asistencia. También
incorporamos la asistencia en muchas otras oportunidades de educacion para padres, centrandonos en diversos temas, e incluimos
regularmente articulos sobre asistencia en el boletin semanal.

Accién 5.2 Desarrollo del MTSS: debido a las dificultades del personal que sufrimos a principios de afio, la implementacion se vio
obstaculizada. Debido a estos desafios, no pudimos desarrollar completamente el sistema de apoyo de multiples niveles. Pudimos enviar al

asesor escolar y a otro miembro del equipo de asistencia a la conferencia CASCWA, donde reunieron informacion y estrategias para apoyar
la asitencia de los alumnos.

Una explicacion de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

Accion 5.1: Presupuestamos $2,000 y gastamos $144. La capacitacion para padres consistié en una discusion tematica en un Café con
Directores y no se realiz6 un taller de capacitacion a fondo.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

Nuestros criterios indican que logramos cierto éxito en el logro de nuestra meta. El grupo del Sistema de Apoyo de Multiples Niveles (MTSS,
por sus siglas en inglés) se reunio regularmente para revisar los datos de los alumnos, comunicarse con los padres y consultar con los
alumnos segun fuera necesario. Incluimos estrategias para una buena asistencia varias veces a lo largo del afio a través del portal para
padres y organizamos una sesion de "Café con los directores", centrada especificamente en la asistencia.

Criterio 5.1 Asistencia Diaria Promedio (ADA, por sus siglas en inglés) 94.6%

Criterio 5.2 Ausentismo crénico mejorado en un 6%
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Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el proximo afio que
resulté de reflexiones sobre previa practica.

Accion 5.2 Nos gustaria comenzar el aino con conversaciones de apoyo para establecer metas con los alumnos y padres que tuvieron
dificultades para mantener una buena asistencia durante el afo. Esperamos que, al establecer una relacién con un nuevo equipo,
generemos confianza. Finalizaremos nuestro enfoque en etapas mejorado para la participacion y la lista de estrategias de intervencion para
los maestros.

Un informe sobre los Estimados Gastos Totales Reales para las acciones del afio pasado que se pueden encontrar en la Tabla de
Actualizaciéon Anual. Un informe sobre los Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados para las acciones del aino pasado
se puede encontrar en la Tabla de Actualizacién Anual para Acciones Contribuyentes.

Acciones
# de Titulo Descripcion Total de Fondos = Contribuye
Accidén

5.1 | Educacion de los Proporcionar informacién a los padres sobre la importancia de la $400.00 No

padres centrada en | asistencia a través de boletines informativos regulares y eventos
la asistencia regular |escolares.

a la escuela

5.2 | Estructura de Cree un sistema escalonado de apoyo a la asistencia que incluya $3,000.00 No
Sistemas de Apoyo |incentivos por buena asistencia y mejoras en la asistencia, formacion y
de Multiple Nivel suministros.

(MTSS, por sus
siglas en inglés) para
la asistencia
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Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos para [2025-26]

Cantidad Total de Proyectadas Subvenciones LCFF Suplementarias |Proyectado 15 Por Ciento Adicional de Subvencion LCFF de

y/o de Concentracion Concentracién

$701,784 $

Requerido Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ao LCAP

Proyectado Porcentaje para Porcentaje Total para Aumentar o
Aumentar o Mejorar Servicios Sobrante LCFF — Porcentaje Sobrante LCFF — Cifra Mejorar Servicios para el Proximo
para el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar

9.284% 0.000% $0.00 9.284%

Los Gastos Presupuestos para Acciones identificadas como Contribuyendo pueden encontrarse en la Tabla Gastos para Aumento
o Mejora de Servicios.

Descripciones Requeridas

Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accion esta principalmente orientada, (2) como la accién esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accion para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion.

# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Negasikes leoriineacke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad
1.1 Accién: Los estudiantes que aprenden inglés y los de Criterio 1.1 - Pruebas
Instruccion diferenciada bajos ingresos estan desproporcionadamente estatales de la Evaluacién
representados entre los alumnos que obtienen "Smarter Balanced"
puntuaciones por debajo del nivel de su grado en | (SBAC, por sus siglas en
las evaluaciones estatales y locales. Requieren inglés) - artes linguisticas
Necesidades ldentificadas: apoyo adicional mas alla de la jornada de clase en inglés

normal para acelerar su progreso hacia el
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# de Meta
y Accion

Como las Acciones Abordan Necesidades y
Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

Medidas para Supervisar

Necesidades ldentificadas Efectividad

Los datos de referencia, como se ve en los
criterios 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.9 para este
objetivo, proporcionan pruebas de que

cumplimiento de la(s) norma(s). Los datos también Criterio 1.2 - Evaluaciones
muestran que los alumnos, no incluidos en estos |locales - artes linguisticas
dos subgrupos especificos, necesitan igualmente | en inglés

tenemos un porcentaje desproporcionado de
estudiantes en nuestros subgrupos no
duplicados que estan trabajando por debajo

de los puntos de referencia del nivel de grado.

estos recursos y servicios adicionales.

Criterio 1.3 - Pruebas
estatales de la Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en

inglés) - matematicas
Criterio 1.4 - Evaluaciones
locales - Matematicas
Criterio 1.9 - Evaluaciones
locales - artes linguisticas

Rango: en inglés / matematicas

A nivel del LEA
A nivel escolar

1.3

Accién:
Materiales y tecnologia para apoyar la
instruccion de nivel |

Los estudiantes que aprenden inglés y los de
bajos ingresos estan desproporcionadamente
representados entre los alumnos que obtienen

Criterio 1.1 - Pruebas
estatales de la Evaluacion
"Smarter Balanced"

puntuaciones por debajo del nivel de su grado en
las evaluaciones estatales y locales. Requieren
apoyo adicional mas alla de la jornada de clase en inglés

normal para acelerar su progreso hacia el Criterio 1.2 - Evaluaciones
cumplimiento de la(s) norma(s). Los datos también |locales - artes linguisticas
muestran que los alumnos, no incluidos en estos | en inglés

dos subgrupos especificos, necesitan igualmente | Criterio 1.3 - Pruebas
estos recursos y servicios adicionales. estatales de la Evaluacién

(SBAC, por sus siglas en
inglés) - artes linguisticas

Necesidades Identificadas:

Los datos de referencia, como se ve en los
criterios 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.9 para este
objetivo, proporcionan pruebas de que
tenemos un porcentaje desproporcionado de

estudiantes en nuestros subgrupos no
duplicados que estan trabajando por debajo

de los puntos de referencia del nivel de grado.

"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés) - matematicas
Criterio 1.4 - Evaluaciones
locales - Matematicas
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# de Meta
y Accion

1.4

21

Necesidades ldentificadas

Rango:
A nivel del LEA
A nivel escolar

Accién:
Formacion profesional

Necesidades ldentificadas:
Estudiantes que trabajan por debajo del nivel
de grado en lectura y matematicas.

Rango:
A nivel del LEA
A nivel escolar

Accion:

Acceso a la Comunicacion Social y Emocional

y Apoyos para la Buena Conducta

Necesidades Identificadas:
Nuestros alumnos no duplicados cargan con
muchos retos unicos de salud mental y

Como las Acciones Abordan Necesidades y

Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar

La revision de los datos de referencia revela que

los alumnos de toda la escuela podrian

beneficiarse de que los profesores tuvieran acceso

a una formacion basada en la investigacion y

Medidas para Supervisar
Efectividad

Criterio 1.9 - Evaluaciones
locales - artes linguisticas
en inglés / matematicas

1.1 a 1.4y 1.9 Evaluacion
"Smarter Balanced"
(SBAC, por sus siglas en
inglés) Matematicas y

altamente eficaz en estrategias de instruccion para| Artes Linguisticas en

satisfacer las necesidades de los alumnos.

Aunque nuestros alumnos no duplicados tienen

algunos desafios unicos con la salud mental y

conductual hemos visto un gran aumento, en toda

la escuela, con todos los estudiantes desde
COVID.

Inglés, Evaluaciones
locales de Artes
Linguisticas en Inglés y
Matematicas.

2.1 Datos de la Verdad
Juvenil

2.2 Datos de
comportamiento
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# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Negasikes leoriineacke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

conductual provocados por sus situaciones
individuales.

Rango:
A nivel del LEA
A nivel escolar

2.2 Accioén: Los profesores deben abordar los problemas de 2.1 Datos de la Verdad
Formacion profesional en Aprendizaje Social y  comportamiento y de salud mental en sus Juvenil
Emocional (SEL, por sus siglas en salones. Estos retos se han hecho mayores 2.2 Datos de
inglés)/Comportamiento desde COVID vy los profesores deben seguir comportamiento

perfeccionando su oficio en este ambito.

Necesidades Identificadas:

Nuestros alumnos no duplicados cargan con
muchos retos unicos de salud mental y
conductual provocados por sus situaciones.
Los profesores deben tener una soélida
comprension de los retos y de las estrategias
para abordarlos.

Rango:
A nivel del LEA
A nivel escolar

2.3 Accién: Un sistema de recopilacion de datos nos 2.2 Datos de
Sistema de seguimiento del comportamiento | proporcionara datos importantes que pueden comportamiento
impulsar la formacioén profesional, las
intervenciones y una mejor comprension de los
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# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Negasikes leoriineacke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

tipos de retos a los que se enfrentan los
Necesidades ldentificadas: estudiantes.
Desde el COVID hemos observado un
aumento de los comportamientos desafiantes
con todos los alumnos y en 2022-23
observamos que nuestros alumnos de bajo
nivel socioecondmico eran los que mas
suspensiones sufrian.

Rango:
A nivel del LEA
A nivel escolar

31 Accién: Reforzar la relacion entre el hogar y la escuelay | El criterio 3.2 nos hara
Academia de Educacion para Padres dotar a las familias de las herramientas necesarias responsables de ofrecer
para apoyar el aprendizaje de sus hijos, beneficia 'multiples oportunidades de
a todos los alumnos. Los padres son una pieza participacion a las familias

esencial en el proceso de mejora. Hay varias También podemos ver
Necesidades ldentificadas: acciones de educacion de los padres a lo largo de | mejoras en los criterios:
Los datos de referencia, como se ve en los nuestro Plan de Contabilidad y Control Local Criterio 1.1 - Pruebas
criterios 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 y 1.9 para este (LCAP, por sus siglas en inglés) que abordan estatales de la Evaluacién
objetivo, proporcionan pruebas de que diversas areas especificas. "Smarter Balanced"
tenemos un porcentaje desproporcionado de (SBAC, por sus siglas en
estudiantes en nuestros subgrupos no inglés) - artes linguisticas
duplicados que estan trabajando por debajo en inglés
de los puntos de referencia del nivel de grado. Criterio 1.2 - Evaluaciones
locales - artes linguisticas
en inglés

Criterio 1.3 - Pruebas

estatales de la Evaluacion

"Smarter Balanced"

(SBAC, por sus siglas en

inglés) - matematicas
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# de Meta Necesidades Identificadas Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar

y Accion Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad
A nivel del LEA Criterio 1.4 - Evaluaciones
A nivel escolar locales - Matematicas

Criterio 1.9 - Evaluaciones
locales - artes linguisticas
en inglés / matematicas

34 Accioén: Al ofrecer un so6lido programa de enriquecimiento | El criterio 3.1 aborda los
Clases/Programas de enriquecimiento a todos los alumnos, nuestros estudiantes sentimientos de los
identificados como alumnos no duplicados estudiantes sobre el
obtienen las mismas oportunidades de participar | compromiso, la culturay la
en una amplia gama de experiencias, lo que pertenencia
Necesidades ldentificadas: contribuye a cerrar la brecha de oportunidades. Criterio 3.7. Acceso a un
Los estudiantes de los grupos identificados amplio curso de estudios.

como no duplicados sufren a menudo una
brecha de oportunidades con respecto a sus
companeros. Estos alumnos pueden proceder
de familias recién llegadas a este pais, que no
hablan inglés, que carecen de estudios
superiores y/o que tienen dificultades
econdmicas y carecen de recursos para
proporcionar a sus hijos una amplia gama de
experiencias.

Rango:
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# de Meta . e Como las Acciones Abordan Necesidades y Medidas para Supervisar
y Accion Negasikes leoriineacke Porqué se Proporciona a Nivel del LEA o Escolar  Efectividad

A nivel del LEA
A nivel escolar

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) cdmo la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

# de_’Meta Y | Necesidades Identificadas Como las Acmones Estan Disefiadas para Abordar Medic_ja_ns para Supervisar
Accidén las Necesidades Efectividad

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores 0 aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia
que fue utilizada para determinar la contribucion de la accién hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

No aplica

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar
la cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracién (superior al
55 por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.
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Tasas de personal por
alumno por tipo de
escuela y concentracion
de alumnos sin
duplicacién

Escuelas con una concentracion estudiantil de 55 por
ciento o inferior

Escuelas con una concentracién estudiantil superior al
55 por ciento

Tasa de personal por
alumno de personal
clasificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos

Tasa de personal por
alumno de personal
certificado proporcionando
servicios directos a los
alumnos
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Tabla de Total de Gastos para 2025-26

2. Subvenciones
1. Subvencion Base LCFF | Suplementarias y/o de

3. Proyectado Porcentaje
para Aumentar o Mejorar

Porcentaje Total para

Sobrante LCFF — Aumentar o Mejorar

~ Proyectada Concentracion LCFF . . - Porcentaje . - o
e (Incluya Cantidad de Proyectadas Semcgilzaézzl)lz:oxmo (Incluya Porcentaje del Serwcg:iilgaézgl);:oxmo
Dolares) (IncIuygétl',‘aarr;tsldad de (#2 dividido por #1) Previo Aio) (#3 + % Sobrante)
Totales 7,558,731 701,784 9.284% 0.000% 9.284%
Fondos LCFF Otros Fondos Estatales Fondos Locales Fondos Federales Total de Fondos Total del Personal Total No del Personal
Totales $707,308.00 $1,209,971.00 $0.00 $171,745.00 $2,089,024.00 $1,234,072.00 $854,952.00

# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacio Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
1 1.1 Instruccién diferenciada Si A nivel Todas las $721,161.0  $14,860.00 $305,502.00 $307,519.00 $123,000.0 $736,021
del Escuelas 0 0 .00
LEA
A nivel
escolar
1 1.2 Servicios/programas Estudiantes de inglés No Todas las $6,060.00 $12,480.00 $18,540.00 $18,540.
suplementarios para Escuelas 00

estudiantes de inglés

1 1.3 Materiales y tecnologia Si A nivel Todas las $0.00 $171,105.00 $115,400.00 $50,000.00 $5,705.00 $171,105
para apoyar la del Escuelas .00
instruccion de nivel | LEA

A nivel
escolar

1 1.4 Formacion profesional Si A nivel Todas las $170,000.0 $0.00 $92,000.00 $78,000.00 $170,000
del Escuelas 0 .00
LEA
A nivel
escolar

1 1.5 Calidad del maestro Todos No Todas las $10,500.00 $10,000.00 $3,000.00 $17,500.00 $20,500.

Escuelas 00

2 2.1 Acceso a la Si A nivel Todas las $172,151.0 $30,425.00 $107,206.00 $90,370.00 $5,000.00 $202,576
Comunicacion Social y del Escuelas 0 .00
Emocional LEA
y Apoyos para la Buena A nivel
Conducta escolar
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje
Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de

Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?

2 2.2 Formacion profesional Si A nivel Todas las $0.00 $50,000.00 $26,000.00 $24,000.00 $50,000.
en Aprendizaje Social y del Escuelas 00
Emocional (SEL, por sus LEA
siglas en A nivel
inglés)/Comportamiento escolar
2 23 Sistema de seguimiento Si A nivel Todas las $0.00 $2,000.00 $2,000.00 $2,000.0
del comportamiento del Escuelas 0
LEA
A nivel
escolar
2 2.4 Educacion de los padres Todos No Todas las $0.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.0
para apoyar a los Escuelas 0

estudiantes en
Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus
siglas en inglés) y
Comportamiento

2 25 Formacion profesional ~ Todos No Todas las $0.00 $1,000.00 $1,000.00 $1,000.0
dirigida a la comprensiéon Estudiantes de bajo Escuelas 0
de los comportamientos  nivel socioeconémico
desafiantes en los
estudiantes en situacion

de pobreza
3 3.1 Academia de Educacion Si A nivel Todas las $0.00 $5,200.00 $5,200.00 $5,200.0
para Padres del Escuelas 0
LEA
A nivel
escolar
3 3.2 Equipo de Liderazgo Todos No Todas las $0.00 $7,000.00 $7,000.00 $7,000.0
Escolar Escuelas 0
3 3.3 Contratar y retener a Todos No Todas las $0.00 $24,482.00 $24,482.00 $24,482.
profesores duales Escuelas 00
3 3.4 Clases/Programas de Si A nivel Todas las $154,200.0  $52,000.00 $54,000.00 $150,200.00 $2,000.00 $206,200
enriguecimiento del Escuelas 0 .00
LEA
A nivel
escolar
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# de # de Titulo de Accion Grupo(s) éContribuye | Nivel Grupo(s) Ubicacié Plazo Total del Total No del Fondos LCFF Otros Fondos Fondos Fondos | Total de | Porcentaje

Meta | Accion Estudiantil(es) ndo al Estudiantil(es n Personal Personal Estatales Locales Federales | Fondos | Planeado de
Aumento o ) Sin Servicios
Mejora de Duplicacion Mejorados
Servicios?
3 3.5 Clubes después de la Todos No Todas las $0.00 $460,000.00 $460,000.00 $460,000
escuela Escuelas .00
3 3.6
4 4.1 Curriculo y materiales ~ Alumnos con No Todas las Durante el $0.00 $5,000.00 $5,000.00 $5,000.0
Discapacidades Escuelas ciclo 0
escolar
2025-2026
4 4.2 Formacion profesional ~ Alumnos con No Todas las Durante el $0.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.0
centrada en satisfacer Discapacidades Escuelas ciclo 0
las necesidades de los escolar
alumnos con Programas 2025-2026
Educativos

Individualizados (IEP,
por sus siglas en inglés)

5 5.1 Educacion de los padres Todos No Todas las Durante el $0.00 $400.00 $400.00 $400.00
centrada en la asistencia Escuelas ciclo
regular a la escuela escolar

2025-2026

5 5.2 Estructura de Sistemas Todos No Todas las Durante el $0.00 $3,000.00 $3,000.00 $3,000.0
de Apoyo de Multiple Escuelas ciclo 0
Nivel (MTSS, por sus escolar
siglas en inglés) para la 2025-2026
asistencia
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Tabla de Acciones Contribuyentes para 2025-26

1. Subvencion 2. 3. Proyectado Sobrante Porcentaje 4. Total de 5. Total Porcentaje
Base LCFF | Subvenciones | Porcentaje LCFF — Total para Gastos Porcentaje de | Planeado para
Proyectada |Suplementaria para Porcentaje Aumentar o | Contribuyente Servicios Aumentar o
s ylo de Aumentar o (Porcentaje Mejorar s Planeados Mejorados Mejorar
Concentracio Mejorar del Previo |Servicios para (Fondos Planeados (%) | Servicios para| Totales por Total de
n LCFF Servicios para Aio) el Préximo LCFF) el Préximo Tipo Fondos LCFF
Proyectadas el Proximo Ciclo Escolar Ciclo Escolar
Ciclo Escolar (#3 + % (#4 dividido
(#2 dividido Sobrante) por #1, mas
por #1) #5)
7,558,731 701,784 9.284% 0.000% 9.284% $707,308.00 0.000% 9.357 % Total: $707,308.00
A nivel del
LEA Total: $707,308.00
Total limitado: $0.00
A nivel

escolar Total:  ©/07308.00

Planeados

CarAumento o Grupofs) Gastospara | oo, S,
Meta | Accion # Titulo de Accion Meiora de Estudiantil(es) Ubicacion Acciones Me'orajde
Serjvicios'? Sin Duplicacion Contribuyentes Serv:cios (%)
‘ (Fondos LCFF) ¢
1 1.1 Instruccion diferenciada Si A nivel del LEA Todas las $305,502.00
A nivel escolar Escuelas
1 1.3 Materiales y tecnologia para Si A nivel del LEA Todas las $115,400.00
apoyar la instruccion de A nivel escolar Escuelas
nivel |
1 1.4 Formacion profesional Si A nivel del LEA Todas las $92,000.00
A nivel escolar Escuelas
2 21 Acceso a la Comunicacion Si A nivel del LEA Todas las $107,206.00
Social y Emocional A nivel escolar Escuelas
y Apoyos para la Buena
Conducta
2 2.2 Formacion profesional en Si A nivel del LEA Todas las $26,000.00
Aprendizaje Social y A nivel escolar Escuelas

Emocional (SEL, por sus
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Meta | Accion #

¢ Contribuyendo
al Aumento o
Mejora de
Servicios?

Titulo de Accion

Grupo(s)
Estudiantil(es)
Sin Duplicacion

Ubicacion

Planeados
Gastos para
Acciones
Contribuyentes

Planeado
Porcentaje de
Mejora de

2 23
3 3.1
3 3.4

siglas en
inglés)/Comportamiento

Sistema de seguimiento del Si
comportamiento

Academia de Educacion Si
para Padres

Clases/Programas de Si
enriguecimiento

A nivel del LEA
A nivel escolar

A nivel del LEA
A nivel escolar

A nivel del LEA
A nivel escolar

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

Todas las
Escuelas

jora de
(Fondos LCFF) | Servicios (%)

$2,000.00

$5,200.00

$54,000.00
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Tabla de Actualizacion Anual para 2024-25

Total de Gastos
Planeados del

Total de Gastos

= Estimados
Ao Pasado
(Total de Tzl ek
Total $1,901,287.00 $2,201,293.86
# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Ano Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos
1 1.1 Instruccién diferenciada Si $754,793.00 $715,957.00
1 1.2 Servicios/programas No $17,600.00 $17,585.00
suplementarios para estudiantes de
inglés
1 1.3 Materiales y tecnologia para apoyar Si $166,245.00 $236,330.07
la instruccién de nivel |
1 1.4 Formacion profesional Si $131,100.00 $180,226.72
1 1.5 Calidad de los docentes No $16,000.00 $20,948.12
2 21 Acceso a la Comunicacién Social y Si $112,926.00 $265,823.00
Emocional
y Apoyos para la Buena Conducta
2 2.2 Formacion profesional en Si $52,000.00 $51,287.98

Aprendizaje Social y Emocional
(SEL, por sus siglas en
inglés)/Comportamiento
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio ¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ailo | Estimados Gastos Actuales
del Anho Ano Pasado Mejor Servicio? Pasado (Incluir Total de Fondos)
Pasado Total de Fondos

2 23 Sistema de seguimiento del Si $2,000.00 $166.67
comportamiento

2 24 Educacion de los padres para No $2,678.00 $2,296.91
apoyar a los estudiantes en
Aprendizaje Social y Emocional
(SEL, por sus siglas en inglés) y
Comportamiento

2 25 Formacion profesional dirigida a la No $1,000.00 $0.00
comprensioén de los
comportamientos desafiantes en los
estudiantes en situacion de pobreza

3 3.1 Academia de Educacion para Si $8,000.00 $6,493.72
Padres

3 3.2 Equipo de Liderazgo Escolar No $7,000.00 $7,000.00

3 3.3 Contratar y retener a profesores No $22,000.00 $24,482.00
duales

3 34 Clases/Programas de Si $129,445.00 $202,093.61

enriquecimiento

3 3.5 Clubes después de la escuela No $460,000.00 $460,000.00
3 3.6
4 4.1 Curriculo y materiales No $8,000.00 $6,497.00
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# de la Meta | # de la Accion del | Previa Accion/Titulo de Servicio

del Ao Ano Pasado
Pasado

¢Contribuy6 a Mayor o | Gastos Planeados del Ao
Mejor Servicio? Pasado
Total de Fondos

Estimados Gastos Actuales
(Incluir Total de Fondos)

4 4.2 Formacion profesional centrada en
satisfacer las necesidades de los
alumnos con Programas Educativos
Individualizados (IEP, por sus siglas
en inglés)

5 5.1 Educacién de los padres centrada
en la asistencia regular a la escuela

5 5.2 Estructura de Sistemas de Apoyo
de Multiple Nivel (MTSS, por sus
siglas en inglés) para la asistencia

No $5,500.00
No $2,000.00
No $3,000.00

$756.23

$144.06

$3,205.77
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Tabla de Actualizaciéon Anual para Acciones Contribuyentes para 2024-25

6. Subvenciones 7. Total de Gastos | Diferencia Entre 5. Total de Diferencia Entre
Suplementarias
ylo de

8. Total de
Estimado
Porcentaje de
Mejora de

Porcentaje
Planeado y
Estimado para
Mejora de

para Acciones | Gastos Planeados Porcentaje
Contribuyentes | y Estimados para Planeado para
Estimados Acciones Mejora de
(Fondos LCFF) Contribuyentes Servicios (%)
(Resta 4 de 7)

4. Total de Gastos
Contribuyentes
Planeados
(Fondos LCFF)

Concentracion
LCFF Estimadas . .
(Incluya Cantidad Ser(\;/u;los Servicios

de Dolares 0 Resta 5 de 8

$717,530.00 $717,238.00 $719,215.02 ($1,977.02) 0.000% 0.000% 0.000%

Estimados Gastos
Actuales para
Acciones
Contribuyentes

Estimado
Porcentaje Porcentaje Actual
Planeado de Mejora de Mejora de

Gastos Planeados
¢Contribuyendo a | del Previo Aio para

Titulo de la Previa . .
1 Aumento o Mejora Acciones

Accion/Servicio

de Servicio? Contribuyentes (Incluya Fondos de Servicios Servicios
(Fondos LCFF) y (Incluya Porcentaje)
1 1.1 Instruccién diferenciada Si $411,793.00 $295,842.00
1 1.3 Materiales y tecnologia para Si $93,000.00 $128,354.07
apoyar la instruccion de nivel |
1 1.4 Formacion profesional Si $66,500.00 $91,734.67
2 21 Acceso a la Comunicacion Si $73,000.00 $136,354.00

Social y Emocional
y Apoyos para la Buena
Conducta

2 2.2 Formacion profesional en Si $17,000.00 $10,000.00
Aprendizaje Social y
Emocional (SEL, por sus siglas
en inglés)/Comportamiento

2 23 Sistema de seguimiento del Si $2,000.00 $166.67
comportamiento

3 3.1 Academia de Educacion para Si $4,500.00 $5,200.00
Padres
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Gastos Planeados Estimados Gastos Estimado

¢Contribuyendo a | del Previo Aio para Actual_es para Porcentaje Porcentaje Actual
Acciones . .
. Planeado de Mejora de Mejora de
Contribuyentes . . . .
de Servicios Servicios
(Incluya Fondos .
(Incluya Porcentaje)

#dela | #dela

Meta Accion Titulo de la Previa
del Ano | del Ano Accion/Servicio
Pasado | Pasado

Aumento o Mejora Acciones
de Servicio? Contribuyentes
(Fondos LCFF)

3 34 Clases/Programas de Si $49,445.00 $51,563.61
enriguecimiento
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Tabla de Sobrante LCFF para 2024-25

10. Estimado
Porcentaje 7. Total de 8. Totalde | 11-Estimado | 45 o ante

9. Estimada . . )
6. Estimadas Actual para Estimados Estimado P:cr;:ueal}t:{: LCFF — 13. Sobrante
Cantidad en LCFF —

i Délar Porcentaje
“g:f.f’,,r;g: (Resta 11 de | (12 dividido por
(7 dividido por | 10Y multiplica 9)
9, mas 8) por 9)

Subvencion .
Subvenciones | Sobrante LCFF | Aumentar o Gastos .
Porcentaje
Aumento o

Ba:ittglFF Suplementaria | — Porcentaje Mejorar Actuales para Actual de
(Incluya s ylo de (Porcentaje del | Servicios para Acciones Mejora de
Cantidad de | €oncentracion Previo Afio) el Ciclo Contribuyente | ¢ .
Délares) LCFF Actuales Escolar Actual s (%)
(6 dividido por | (Fondos LCFF)

7,433,224 $717,530.00 0 9.653% $719,215.02 0.000% 9.676% $0.00 0.000%
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Instrucciones del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local

Resumen del Plan

Incluyendo los Companeros Educativos

Metas y Acciones

Aumento o Mejoramiento de Servicios para los Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos

Para preguntas adicionales o ayuda técnica relacionada al cumplimiento de la plantilla del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local
(LCAP, por sus siglas en inglés), favor de comunicarse con el COE local o la Oficina de Apoyo para los Sistemas de Agencia Local del
Departamento de Educacion de California (CDE, por sus siglas en inglés) por teléfono al 916-319-0809 o por correo electronico en
LCFF@cde.ca.qov.

Introduccion e Instrucciones

La Férmula de Financiamiento y Control Local (LCFF, por sus siglas en inglés) requiere que las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) incluyan sus comparieros educativos locales en un proceso anual de planificacion para evaluar su progreso dentro de ocho
areas estatales de prioridad abarcando todas las medidas reglamentarias (los COE tienen diez prioridades estatales). Las LEA documentan los
resultados de este proceso de planificacion en el LCAP usando la plantilla adoptada por el Consejo Educativo Estatal.

El proceso de desarrollo del LCAP sirve para tres funciones distintas, pero relacionadas:

e Comprensiva Planificacion Estratégica: El proceso de desarrollar y anualmente actualizar el LCAP apoya integral planificacion
estratégica (Codigo Educativo [EC, por sus siglas en inglés] de California 52064 (e)(1)). Planificacidn estratégica que es integral conecta
decisiones presupuestarias a los datos de ensefianza y desempefio de aprendizaje. Las agencias educativas locales (LEA, por sus
siglas en inglés) debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos limitados para cumplir las
necesidades estudiantiles y comunitarias para garantizar que oportunidades y resultados mejoren para todos los alumnos.

e Participacién Significativa de los Compaiieros Educativos: El proceso de desarrollo del LCAP debe resultar en un LCAP que refleja
decisiones tomadas mediante participacion significativa de los comparieros educativos (EC 52064(e)(1)). Los compafieros educativos
locales cuentan con valiosas perspectivas y opiniones sobre los programas y servicios de un LEA. Efectiva planificacion estratégica
incorporara estas perspectivas y opiniones a fin de identificar potenciales metas y acciones por incluirse en el LCAP.

e Contabilidad y Cumplimiento: EI LCAP sirve una funcion importante de contabilidad debido a que aspectos de la plantilla LCAP
requieren que los LEA muestren que han cumplido con varios requisitos especificados en los reglamentos y las regulaciones del LCFF,
notablemente:

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 94 de 124


mailto:LCFF@cde.ca.gov

o Demostrando que los LEA estan aumentando o mejorando servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y
alumnos de bajos ingresos en proporcion a la cantidad de financiamiento adicional que generan estos alumnos bajo el LCFF (EC
Seccion 52064(b)(4-6)).

o Estableciendo metas, apoyadas por acciones y gastos relacionados, que abordan las areas reglamentarias de prioridad y
medidas reglamentarias (EC Secciones 52064(b)(1) y (2)).

= NOTA: Segun especificado en EC Seccion 62064(b)(1), el LCAP debe proporcionar una descripcion de las metas anuales,
para todos los alumnos y cada subgrupo de alumnos identificados de acuerdo con EC Seccidén 52052, para lograrse para
cada una de las prioridades estatales. Comenzando con 2024-25, EC Seccidon 52052 identifica estudiantes del inglés de
largo plazo como un subgrupo estudiantil separado y distinto con un significado numérico a los 15 alumnos.

o Anualmente repasando y actualizando el LCAP para reflejar progreso hacia las metas (EC Seccion 52064 (b)(7)).

o Asegurando que todos los aumentos atribuidos a los calculos de suplemento y concentracion, incluyendo financiamiento adicional
de concentracion y/o sobrante LCFF, se reflejan en el LCAP (EC Secciones 52064[b][6], [8] y [11])-

La plantilla LCAP, como cada LCAP final adoptado del LEA, es un documento, no un proceso. Los LEA deben usar la plantilla para
conmemorar el resultado del proceso de desarrollo de su LCAP, que debe: (a) reflejar integral planificacion estratégica, particularmente para
abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de
California, (b) mediante participacion significativa con los compafieros educativos que (c) cumple los requisitos legales, segun se refleja en el
LCAP final adoptado. Las secciones incluidas dentro de la plantilla LCAP no logran ni pueden reflejar el proceso completo de desarrollo, justo
como la plantilla LCAP misma no esta disefiada como una herramienta de participacion de compaferos educativos.

Si el superintendente escolar del condado tiene jurisdiccion sobre un distrito escolar de una escuela, el consejo educativo del condado y
consejo directivo del distrito escolar puede adoptar y peticionar para repaso y aprobacion de un LCAP singular consistente con los requisitos
en las secciones 50260, 52062, 52068 y 52070 del Codigo Educativo (EC, por sus siglas en inglés). EI LCAP debe claramente articular con el
presupuesto de cual entidad (distrito o superintendente escolares del condado) se alinearan todos los gastos presupuestados y actuales.

La plantilla modificada del LCAP para los ciclos escolares 2024-25, 2025-26 y 2026-27 refleja cambios reglamentarios realizados mediante el
Proyecto de Ley 114 (Comité de Repaso Presupuestario y Fiscal), Capitulo 48, Estatutos de 2023.

Mayormente esencial, el LCAP adoptado debe intentar destilar no solo lo que esta haciendo el LEA para los alumnos de kinder de transicion
hasta doceavo grado (TK-12°), pero también permitir que los compafieros educativos entiendan porque y si es que aquellas estrategias estan
resultando en mejores oportunidades y resultados para los alumnos. Los LEA son firmemente alentados a usar lenguaje y un nivel de detalle
en sus LCAP adoptados disefiados para ser significativo y accesible para los diversos compafieros educativos del LEA, asi como el publico en
general.

En desarrollar y finalizar el LCAP para adopcion, los LEA son alentados mantener la estructura general como el énfasis de la planificacion
estratégica y funciones de participacion de comparieros educativos:
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Dado presente desempefio a lo largo de prioridades estatales y en indicadores de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, ¢ como
esta el LEA usando sus recursos presupuestarios para responder a las necesidades estudiantiles y comunitarias, asi como abordar
cualquier brecha de desempenio, incluyendo al cumplir su obligacidn para aumentar o mejorar servicios para los jovenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos?

Los LEA son alentados a enfocarse en un grupo de medidas o acciones que el LEA cree, a base de aporte recopilado de los comparieros
educativos, investigacion y experiencia, tendra el mayor impacto de parte de sus alumnos de TK-12° grado.

Estas instrucciones abordan los requisitos para cada seccion del LCAP, pero puede incluir informacion sobre practicas efectivas al desarrollar
el LCAP y completando el LCAP mismo. También, informacion es incluida al principio de cada seccion enfatizando el propésito que tiene cada
seccion.

Resumen del Plan

Propésito

Una seccidn bien desarrollada de Resumen del Plan ofrece un contexto significativo para el LCAP. Esta seccidn proporciona informacion sobre
la comunidad de un LEA, asi como informacion relevante sobre necesidades y desempefio estudiantil. A fin de proporcionar un contexto
significativo para el resto del LCAP, el contenido de esta seccion debe relacionarse clara y significativamente al contenido incluido en las
secciones subsiguientes del LCAP.

Requisitos e Instrucciones

Informacion General
Una descripcion del LEA, sus escuelas y sus alumnos en kinder de transicion a 12° grado, segun corresponde al LEA.
Brevemente describa el LEA, sus escuelas y sus alumnos de TK-12° grado, segun corresponda al LEA.
e Por ejemplo, informacion sobre un LEA en términos de geografia, inscripcion o empleo, la cantidad y el tamafo de escuelas especificas,

recientes desafios comunitarios y otra tal informacidon que como LEA desea incluir puede permitir que un lector entienda mejora el LCAP
de un LEA

e Como parte de esta respuesta, identifica todas las escuelas dentro del LEA recibiendo financiamiento del Multiplicador de Equidad.
Reflexiones: Desempeno Anual

Una reflexion del desempefio anual basado en un repaso de la Interfaz [Dashboard] Escolar de California y datos locales.

Refleja sobre el desempefio anual del LEA en la Interfaz [Dashboard] y datos locales. Esto puede incluir tanto éxitos como desafios
identificados por el proceso del desarrollo.
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Los LEA son alentados a destacar como ellos estan abordando las necesidades identificadas de grupos estudiantiles y/o escuelas dentro del
LCAP como parte de esta respuesta.

Como parte de esta respuesta, el LEA debe identificar lo siguiente, lo cual permanecera igual durante el ciclo LCAP de tres anos:

e Cualquier escuela dentro del LEA que recibio el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la Interfaz
[Dashboard] de 2023;

e Cualquier grupo estudiantil dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] de 2023; y/o

e Cualquier grupo estudiantil dentro de una escuela dentro del LEA que recibi6 el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los
indicadores estatales en la Interfaz [Dashboard] de 2023.
Reflexiones: Ayuda Técnica
Segun corresponda, un resumen del trabajo en curso como parte de ayuda técnica.

Anualmente, identifica las razones que el LEA es elegible para o ha peticionado ayuda técnica consistente con EC secciones 47607.3, 52071,
52071.5, 52072 0 52072.5, y proporciona un resumen del trabajo en curso como parte de recibiendo ayuda técnica. La forma mas comun de
esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada, sin embargo, esto también incluye los LEA que han peticionado
ayuda técnica de su COE.

e Siel LEA no es elegible para o recibir ayuda técnica, el LEA puede responder a este tema como “No Corresponde”.

Apoyo y Mejoramiento Integral

Un LEA con una escuela o escuelas identificadas para apoyo y mejoramiento integral (CSl, por sus siglas en inglés) bajo la Ley Todos los
Alumnos Triunfan debe responder a los siguientes temas:

Escuelas ldentificadas

Una lista de escuelas en el LEA que son elegibles para apoyo y mejora integral.

¢ Identifica las escuelas dentro del LEA que han sido identificadas para CSI.
Apoyo para Escuelas Identificadas

Una descripcion sobre como el LEA ha apoyado o apoyara sus escuelas eligibles en desarrollar planes de apoyo y mejoramiento integral.

e Describe como el LEA ha o lograra apoyar las escuelas identificadas con desarrollar los planes CSI que incluyen una evaluacion de
necesidades a nivel escolar, intervenciones a base de evidencia y la identificacion de cualquier inequidad de recursos para abordarse
mediante la implementacién del plan CSI.

Supervisando y Evaluando Efectividad
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Una descripcion sobre como el LEA supervisara y evaluara el plan para apoyar la mejora estudiantil y escolar.

e Describe como el LEA supervisara y evaluara la implementacion y efectividad del plan CSI para apoyar el mejoramiento estudiantil y
escolar.

Participacion de Companeros Educativos

Propésito

Participacion significativa de los padres, alumnos, educadores y otros companeros educativos, incluyendo aquellos representando los grupos
estudiantiles identificados por LCFF, es critico al desarrollo del LCAP y el proceso presupuestario. Consistente con reglamento, tal
participacion de compafieros educativos debe apoyar integral planificacidn estratégica, particularmente para abordar y reducir disparidades en
oportunidades y resultados entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard] Escolar de California, contabilidad y mejoramiento
a lo largo de prioridades estatales y prioridades localmente identificadas (EC Seccidén 52064[e][1]). La participacion de compafieros educativos
es un continuo proceso anual.

Esta seccion esta disefiada para reflejar como la participacién de companeros educativos influyé las decisiones reflejadas en el LCAP
adoptado. La meta es permitir que los comparfieros educativos que participaron en el proceso de desarrollo LCAP, asi como el publico en
general entiendan como el LEA incluyé a los companeros educativos y el impacto de aquella participacién. Los LEA son alentados mantener
esta meta en la vanguardia al completar esta seccién.

Requisitos

Distritos Escolares y COE: EC secciones 52060(q) (Informacion Legislativa de California) y 52066(q) (Informacion Legislativa de California)
especifican los compafieros educativos que deben consultarse al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,

Administradores,

Otro personal escolar,

Sindicatos laborales locales del LEA,

Padres, y

e Alumnos

Un distrito escolar o COE recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con comparieros educativos en escuelas
generando en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela aplicable.

Antes de adoptar el LCAP, los distritos escolares y COE deben compartirlos con los comités aplicables, segun identificado al seguir bajo
Requisitos e Instrucciones. El superintendente es requerido por reglamento responder por escrito a los comentarios recibidos de estos comités.
Los distritos escolares y COE deben también consultar con los administradores del area de plan local para educacion especial al desarrollar el
LCAP.

2025-26 Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para el Escuela Semiauténoma de Preparacion para la Educacion Superior en la Universidad Estatal de
California (CSU, por sus siglas en inglés) Channel Islands Pagina 98 de 124


https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52060.
https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=52066.

Escuelas semiauténomas: EC Seccidén 47606.5(d) (Informacion Legislativa de California) requiere que los siguientes comparieros educativos
sean consultados al desarrollar el LCAP:

Maestros,

Directores,
Administradores,

Otro personal escolar,
Padres, y

e Alumnos
Una escuela semiauténoma recibiendo fondos de Multiplicador de Equidad debe también consultar con compafieros educativos en la
escuela generando fondos de Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de

enfoque para la escuela.

El LCAP debe también ser compartido con, y los LEA deben solicitar aporte de, grupos asesores a nivel del sitio escolar, segun corresponda
(p-€j., consejos del sitio escolar, Consejos Asesores de Estudiantes del Inglés, grupos asesores estudiantiles, etc.) para facilitar alineacién
entre metas del sitio escolar y a nivel distrital. Informacién y recursos que apoyan efectiva inclusion, definen consulta estudiantil y proporcionar
los requisitos para composicion de grupo asesor, se puede encontrar bajo Recursos en la pagina web LCAP del CDE.

Antes de que el cuerpo/consejo directivo de un LEA considere la adopcion del LCAP, el LEA debe cumplir los siguientes requisitos legales:

e Para distritos escolares, consulte Cddigo de Educaciéon Seccidon 52062 (Informacion Legislativa de California);

o Nota: Escuelas semiauténomas usando el LCAP como el Plan Escolar de Logro Estudiantil deben cumplir los requisitos de EC
Seccion 52062(a).

e Para los COE, consulte Cédigo de Educacion Seccion 52068 (Informacion Legislativa de California); y

e Para escuelas semiautbnomas, consulte Codigo de Educacion Seccion 47606.5 (Informacidn Legislativa de California).

e NOTA: Como recordatorio, el superintendente de un distrito escolar o COE debe responder, por escrito, a comentarios recibidos por los
aplicables comités identificados en las secciones del Codigo de Educacion incluidas anteriormente. Esto incluye el comité asesor
parental y puede incluir el comité asesor parental de Estudiantes del Inglés y, vigente el 1 de julio de 2024, el comité asesor estudiantil,
segun corresponda.

Instrucciones

Responde a los temas segun corresponde:
Un resumen del proceso utilizado para incluir los companeros educativos en el desarrollo del LCAP.
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Distritos escolares y oficinas de educacion del condado deben, como minimo, consultar con maestros, directores, administradores, otro
personal escolar, sindicatos laborales locales y alumnos en el desarrollo del LCAP.

Escuelas semiautbnomas deben, como minimo, consultar con los maestros, directores, administradores, otro personal escolar, padres y
alumnos sobre el desarrollo del LCAP.

Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también consultar con companeros educativos en escuelas generando fondos
Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida meta de enfoque para cada escuela
aplicable.

Completar Ia table segun corresponde:
Compainieros Educativos

Identifica los companeros educativos o grupos aplicables que fueron parte del desarrollo del LCAP.
Proceso para Inclusion

Describe el proceso de inclusion utilizado por el LEA para incluir los identificados comparneros educativos en el desarrollo del LCAP. Como
minimo, el LEA debe describir como cumplié su obligacion para consultar con todos los comparieros educativos requeridos por reglamento,
segun corresponde al tipo de LEA.

e Una respuesta suficiente a este tema debe incluir informacién general sobre la cronologia del proceso y las reuniones u otras
estrategias de inclusion con companieros educativos. Una respuesta puede también incluir informacion sobre el enfoque filosofica de un
LEA hacia incluyendo sus compafieros educativos.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe también incluir un resumen sobre como consulté con comparieros educativos
en escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad en el desarrollo del LCAP, especificamente, en el desarrollo de la requerida
meta de enfoque para cada escuela aplicable

Una descripcion sobre como el LCAP adoptado fue influenciado por los comentarios proporcionados por comparieros educativos.

Describe cualquier meta, medida, accidén o gasto presupuestado en el LCAP que fue influenciado por o desarrollado en respuesta a los
comentarios del compariero educativo.

e Una respuesta suficiente a esta tema proporcionara los compaferos educativos y el publico con informacion clara y especifica sobre
como el proceso de inclusién influy6 el desarrollo del LCAP. Esto puede también incluir una descripcion sobre como el LEA priorizé
peticiones de los comparieros educativos dentro del contexto de recursos presupuestarios disponibles o areas de enfoque de otra forma
priorizadas dentro del LCAP.

e Un LEA recibiendo fondos Multiplicador de Equidad debe incluir una descripcion sobre como la consulta con comparieros educativos en
escuelas generando fondos Multiplicador de Equidad influy6 el desarrollo del LCAP adoptado.
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e Para los propésitos de este tema, esto puede también incluir, pero no se limita a:
¢ Inclusion de una meta o decision para ejercer una Meta de Enfoque (segun se describe al seguir)
Inclusion de medidas ademas de las medidas requeridas a nivel reglamentario
Determinacion del resultado deseado en una o mas de las medidas
Inclusion de desempefio por uno o mas de los grupos estudiantiles en la subseccion Midiendo y Reportando Resultados
Inclusidn de accion o un grupo de acciones
Eliminacion de accion o grupo de acciones
Cambios al nivel de gastos propuestos para uno o mas de las acciones
Inclusidn de acciones como contribuyendo a aumento o mejora de servicios para servicios sin duplicacién
Analisis de efectividad de acciones especificas para lograr la meta
Analisis de diferencias materiales en gastos
Analisis de cambios hechos a una meta para el siguiente afilo LCAP basado en el proceso de actualizacion anual
Analisis de cambios o éxitos en la implementacion de acciones

Metas y Acciones

Propésito

Metas bien desarrolladas claramente comunicaran a los comparieros educativos que planea lograr el LEA, que planea hacer el LEA a fin de
lograr la meta y como el LEA sabra cuando ha logrado la meta. Una declaracion de meta, medidas asociadas y resultados deseados y las
acciones incluidas en la meta debe estar alineadas. La explicacion sobre porque el LEA incluyé una meta es una oportunidad para que el LEA
claramente comunique a los compafieros educativos y el publico en general porqué, entre las varias fortalezas y areas de mejoramiento
destacadas por datos de desempefio y estrategias y acciones que pudieran ejercerse, el LEA decidio ejercer esta meta, y las medidas
relacionadas, resultados deseados, acciones y gastos.

Una meta bien desarrollada puede enfocarse en el desempefio relativo a una mediada o medidas para todos los alumnos, un grupo(s)
estudiantil especifico, eliminando brechas de desempefio o implementando programas o estrategias deseadas impactar resultados. Los LEA
deben de evaluar el desempeio de sus grupos estudiantiles al desarrollar metas y las acciones relacionadas para lograr tales metas.

Requisitos e Instrucciones

Los LEA deben priorizar las metas, acciones especificas y gastos relacionados incluidos dentro del LCAP con una o mas de las prioridades
estatales. Los LEA deben considerar desempefio en los indicadores estatales o locales, incluyendo sus datos localmente recopilados y
reportados para los indicadores locales que son incluidos en la Interfaz [Dashboard] en determinar si es que y como priorizar sus metas dentro
del LCAP. Como se declaré previamente, planificacion estratégica que es integral vincula decisiones presupuestarias a los datos de
desempefio en ensefianza y aprendizaje. Los LEA debe continuamente evaluar las opciones dificiles que toman sobre el uso de recursos
limitados para cumplir las necesidades estudiantiles y comunitarias para asegurar que oportunidades y resultados mejoren para todos los
alumnos y para abordar y reducir disparidades en oportunidades y resultades entre grupos estudiantiles indicados por la Interfaz [Dashboard].

A fin de apoyar la priorizacion de metas, la plantilla LCAP ofrece a los LEA la opcion de desarrollar tres distintos tipos de metas:
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e Meta de Enfoque: Una Meta de Enfoque es relativamente mas concentrada en su alcance y podra enfocarse en una menor cantidad de
medidas para medir mejoramiento. Una declaracion de Meta de Enfoque tendra un plazo y dejara en claro como debe medirse la meta.

o Todas las metas de Multiplicador de Equidad deben desarrollarse como metas de enfoque. Para informacién adicional, consulte
Metas Requeridas de Enfoque para los LEA Recibiendo Multiplicador de Equidad al seguir.

e Meta General: Una Meta General es relativamente menos concentrada en su alcance y podra enfocarse en mejorar desempefio a lo
largo de una amplia gama de medidas.

e Meta de Mantenimiento de Progreso: Una Meta de Mantenimiento de Progreso incluye acciones que pueden estar en curso sin cambios
significativos y permite que el LEA rastree el progreso en cualquier medida no abordada en las otras metas del LCAP.

Requisito para Abordar las Prioridades Estatales LCFF

Como minimo, el LCAP debe abordar todas las prioridades LCFF y medidas asociadas que son articuladas en EC secciones 52060(d) y
52066(d), segun corresponde al LEA. El Resumen de Prioridades Estatales LCFF (LCFF State Priorities Summary) proporciona un resumen de
EC secciones 52060(d) y 52066(d) para ayudar con el desarrollo del LCAP.

Responder a los siguientes temas, segun corresponda:

Meta(s) de Enfoque
Descripcién

La descripcion proporcionada para una Meta de Enfoque debe ser especifica, mensurable y contar con un plazo.

e Un LEA desarrolla una Meta de Enfoque para abordar areas de necesidad que podran requerir o beneficiarse de un enfoque mas
especifico e intensivo con datos.

e La Meta de Enfoque puede explicitamente hacer referencia a las medidas por cual se medira el logro de la meta y el plazo de tiempo
dentro del cual el LEA espera lograr la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta busca abordar.

Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
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Explique por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacion debe estar basada en datos de la Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para mayor atencion, incluyendo consulta relevante con los comparieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover transparencia y entendimiento sobre la decisidn para ejercer una meta de enfoque.

Requerida Meta(s) de Enfoque para los LEA Recibiendo Financiamiento de Multiplicador de Equidad
Descripcién

Los LEA recibiendo financiamiento de Multiplicador de Equidad deben incluir una o mas metas de enfoque para cada escuela generando
financiamiento de Multiplicador de Equidad. Ademas de abordando los requisitos de meta de enfoque detallados anteriormente, los LEA deben
adherirse a los siguientes requisitos.

Metas de enfoque para sitios escolares de Multiplicador de Equidad deben abordar lo siguiente:

(A) Todos los grupos estudiantiles que cuentan con el nivel mas bajo de desempefio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard], y

(B) Cualquier asunto subyacente en la acreditacion, preparacion de la materia y retencion de los educadores de la escuela, si corresponde.

e Metas de Enfoque para todo y cada uno de los sitios escolares del Multiplicador de Equidad debe identificar medidas especificas para
cada grupo estudiantil identificado, segun corresponde.

e Un LEA puede crear una meta singular para multiples sitios escolares de Multiplicador de Equidad si esos sitios escolares cuentan con
los mismos grupos estudiantiles desempefiando al nivel mas bajo de desemperfio en uno o mas de los indicadores estatales en la
Interfaz [Dashboard] o, experimentan con asuntos similares de acreditacion, preparacion de la materia y retencidn de los educadores de
la escuela.

o Al crear una meta singular para sitios escolares de Multiplicador de Equidad, la meta debe identificar los grupos estudiantiles y
los niveles de desempenio en la Interfaz [Dashboard] que esta abordando la Meta de Enfoque; o,

o Los asuntos comunes que estan experimentando los sitios escolares con acreditacion, preparacion de la materia y retencidon de
los educadores de la escuela, si corresponde.

Tipo de Meta
Identifica el tipo de meta siendo implementada como una Meta de Enfoque para Multiplicador de Equidad.
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Prioridades Estatales abordadas por esta meta.
Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta esta disefiada abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
Explica por qué el LEA ha elegido priorizar esta meta.
¢ Una explicacién debe estar basada en datos de Interfaz [Dashboard] u otros datos recopilados localmente.

e Los LEA deben describir como el LEA identifico esta meta para atencion enfocada, incluyendo consulta relevante con compafrieros
educativos.

e Los LEA son alentados promover claridad y entendimiento sobre la decisidn de ejercer una meta de enfoque.
e Ademas de esta informacidn, el LEA debe también identificar:
o Laescuela o escuelas a cual corresponde la meta

Los LEA son alentados a abordar una meta de Multiplicador de Equidad de un punto de vista holistico, considerando como la meta puede
maximizar los resultados estudiantiles mediante el uso de LCFF y otro financiamiento ademas de los fondos de Multiplicador de Equidad.

¢ Fondos de Multiplicador de Equidad deben utilizarse para suplementar, no suplantar, financiamiento proporcionado a sitios escolares
de Multiplicador de Equidad para propdsitos del LCFF, el Programa de Oportunidades Expandidas de Aprendizaje (ELO-P, por sus
siglas en inglés), el Programa de la Subvencién Capacitadores de Lectoescritura y Especialistas de Lectura (LCRS, por sus siglas en
inglés) y/o el Programa de Sociedad con Escuelas Comunitarias de California (CCSPP, por sus siglas en inglés).

e Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel del LEA identificadas en el LCAP o que un
sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o CSSPP.

Nota: EC Seccion 42238.024(b)(1) (Informacién Legislativa de California) requiere que fondos de Multiplicador de Equidad deben usarse para
la provision de servicios a base de evidencia y apoyo de alumnos. Servicios a base de evidencia y apoyo es basado en evidencia objetiva que
ha formado el disefio del servicio 0 apoyo y/u orienta la modificacion de estos servicios y apoyos. Apoyos y estrategias a base de evidencia
son mas comunmente basado en investigacion educativa y/o medidas de desemperio del LEA, la escuela y/o los alumnos.

Meta General
Descripcién

Describe que planea lograr el LEA mediante las acciones incluidas en la meta.
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https://leginfo.legislature.ca.gov/faces/codes_displaySection.xhtml?lawCode=EDC&sectionNum=42238.024.

e La descripcidn de una meta general se alineara claramente con los deseados resultados mensurables incluidos para la meta.
e La descripcidon de la meta organiza las acciones y los resultados deseados de una manera cohesiva y consistente.

e Una descripcion de la meta es suficientemente especifica para ser mensurable en términos ya sea cuantitativos o cualitativos. Una meta
general no es tan especifica como una meta de enfoque. Aunque es suficientemente especifica para ser mensurable, hay varias
medidas distintas para medir progreso hacia la meta.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como Meta General.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.
Una explicacion sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.

Explique por qué el LEA desarrollé esta meta y como las acciones y medidas agrupadas ayudaran a lograr la meta.

Meta de Mantenimiento de Progreso
Descripcién

Describa como el LEA tiene pensado mantener el progreso logrado en las Prioridades Estatales LCFF no abordadas por otras metas en el
LCAP.

e Usa este tipo de meta para abordar las prioridades estatales y medidas aplicables no abordadas dentro de otras metas en el LCAP.

e Las prioridades estatales y medidas por abordarse en esta seccion son aquellas por cuales el LEA, en consulta con compafieros
educativos, ha determinado mantener acciones y supervisar progreso al enfocarse en esfuerzos de implementacién abordados por otras
metas en el LCAP.

Tipo de Meta

Identifica el tipo de meta siendo implementada como parte de la Meta de Mantenimiento de Progreso.
Prioridades Estatales abordadas por esta meta.

Identifica cada una de las prioridades estatales que esta meta desea abordar.

Una explicacién sobre por qué el LEA ha desarrollado esta meta.
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Explica como las acciones sostendran el progreso ejemplificado por las medidas relacionadas.

Midiendo y Reportando Resultados:
Para cada aino LCAP, identifique las medidas que el LEA usara para rastrear progreso hacia los resultados deseados.

e Los LEA deben identificar medidas para grupos estudiantiles especificos, segun corresponda, incluyendo resultados anticipados que
abordan y reducen disparidades en resultados entre grupos estudiantiles.

e Las medidas pueden ser cuantitativas o cualitativas; pero como minimo, el LCAP del LEA debe incluir metas que son medidas utilizando
todas las medidas aplicables para las prioridades estatales relacionadas, en cada afio LCAP, segun corresponde al tipo de LEA.

e El nivel que una prioridad estatal no especifica una o mas medidas (p.ej., implementacion de las normas estatales del contenido y
desempefio académico), el LEA debe identificar una medida para usar dentro del LCAP. Para estas prioridades estatales, los LEA son
alentados a usar medidas basado en o reportado mediante las herramientas relevantes de autorreflexion con indicador local dentro de la
Interfaz [Dashboard].

e Medidas requeridas para acciones a nivel del LEA: Para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito para
aumentar o mejorar servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés, incluyendo estudiantes del inglés a largo plazo y
alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel del LEA, el LEA debe identificar una 0 mas medidas para supervisar la
efectividad de la accion y sus gastos presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden ser identificadas dentro de la descripcion de la accidn o el primer tema en la seccion de
aumentados o mejorados servicios, sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para
supervisar la efectividad de la accion y las acciones a cuales corresponden las medidas.

e Medidas requeridas para metas de Multiplicador de Equidad: Para cada meta de Multiplicador de Equidad, el LEA debe identificar:

o Las medidas especificas para cada grupo estudiantil identificado en cada sitio escolar especifico, segun corresponde, para medir
el progreso hacia la meta, y/o

o Las medidas especificas utilizadas para medir progreso en cumplir la meta relacionada a acreditacion, preparacion para materia o
retencién de educador en cada sitio escolar especifico.

Completa la table segun corresponde:
Medida #

¢ Incluye el numero de la medida.
Medida
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¢ |dentifica la norma de medida siendo utilizada para determinar progreso hacia la meta y/o para medir la efectividad de una o mas
acciones asociadas con la meta.
Referente

¢ Incluye el referente al completar el LCAP para 2024-25.

o Usa los datos mas recientes asociados con la medida disponible al momento de adopcion del LCAP para el primer afio del plan
de tres anos. Los LEA pueden usar datos segun reportados en la Interfaz [Dashboard] de 2023 para el referente de una medida
solo si esos datos representan los datos disponibles mas recientes (p.ej., tasa de graduacion de escuela preparatoria).

o Usando los datos mas recientes disponibles puede incluir repasando datos que el LEA esta preparando para entregar al Sistema
de Datos Longitudinales de Logro Estudiantil de California (CALPADS, por sus siglas en inglés) o datos que el LEA ha
recientemente entregado a CALPADS.

o Indica el ciclo escolar al cual corresponden los datos referentes.
o Los datos referentes deben permanecer iguales a lo largo del LCAP de tres afios.

= Este requisito no esta disefiado para prevenir que los LEA modifiquen los datos referentes si es necesario hacerlo. Por
ejemplo, si un LEA identifica que sus practicas de recopilacion de datos para una medida particular estan resultando en
datos incorrectos y las modifica para obtener datos correctos, también fuera ser apropiado que el LEA modifique los datos
referentes para alinear con el proceso de datos mas preciso y reportar sus resultados usando los datos correctos.

= Siun LEA elije modificar sus datos referentes, entonces, como minimo, debe claramente identificar el cambio como parte
de su respuesta al tema de descripcion de cambios en el Analisis de Meta para la meta. Los LEA también son altamente
alentados incluir sus comparieros educativos en la decision si es que o no van a modificar un referente y para comunicar el
cambio propuesto a sus compafieros educativos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
nuevo referente cada afio, segun corresponda.

Resultado de Ano 1

e Al completar el LCAP para 2025-26, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden proporcionar el
Resultado de Afio 1 al completar el LCAP para tanto 2025-26 y 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 1 para 2025-
26 y proporcionar el Resultado de Afio 2 para 2026-27.
Resultado de Afio 2

e Al completar el LCAP para 2026-27, incluya los datos mas recientes disponibles. Indica el ciclo escolar a cual corresponden los datos.
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o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de un aio pueden identificar el Resultado
de Ao 2 como no corresponde al completar el LCAP para 2026-27 o pueden proporcionar el Resultado de Afo 2 para 2026-27.
Objetivo para Resultado de Afo 3

e Al completar el primer afio del LCAP, incluye el resultado objetivo para la medida relevante que el LEA anticipa lograr para el final del
ciclo LCAP de tres afios.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar un
Objetivo para Afo 1 u Objetivo para Ao 2, segun corresponda.

Diferencia Actual del Referente
e Al completar el LCAP para 2025-26 y 2026-27, incluye la diferencia actual entre el referente y el resultado anual, segun corresponda.

o Nota para Escuelas Semiautonomas: Escuelas semiautbnomas desarrollando un LCAP de uno o dos afios pueden identificar la
diferencia actual entre el referente y el resultado anual para Afio 1 y/o la diferencia actual entre el referente y el resultado anual
para Afo 2, segun corresponde.

Cronologia para distritos escolares y COE completando la parte “Midiendo y Reportando Resultados” de la Meta.

, . . Objetivo para Diferencia Actual del
Medida Referente Resultado de Afio 1 Resultado de Afo 2 _
Resultado de Ano 3 Referente
Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion Incluya informacion en
en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al en esta caja al esta caja al completar

completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP completar el LCAP el LCAP para 2025-26
para 2024-25 o al para 2024-25 o al para 2025-26. Dejar | para 2026—27. Dejar | para 2024-25 o al y 2026-27. Dejar en
agregar una nueva agregar una nueva en blanco hasta en blanco hasta agregar una nueva blanco hasta

medida. medida. entonces. entonces. medida. entonces.

Analisis de la Meta:
Incluye el Ailo LCAP.

Usando datos actuales de resultados anuales mensurables, incluyendo datos de la Interfaz [Dashboard], analice si es que acciones planeadas
fueron efectivas en lograr la meta. “Efectivo” significa el nivel al cual las acciones planeadas fueron exitosas en producir el resultado objetivo.
Responda a los indicadores segun es orientado.

Nota: Al completar el LCAP de 2025-26, usa la plantilla de Actualizacion Anual del Plan de Rendicion de Cuentas con Control Local para
completar el Analisis de Meta e identificar los temas de Analisis de Meta en el LCAP de 2025-26 como “No Corresponde”.
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Una descripcion de la implementacion general, incluyendo cualquier diferencia significativa en acciones planeadas y la verdadera
implementacion de estas acciones, asi como desafios y éxitos relevantes experimentados con implementacion.

e Describe la implementacion total de las acciones para lograr la meta articulada, incluyendo desafios relevantes y éxitos experimentados
con la implementacion.

o Incluye una discusion de desafios relevantes y éxitos experimentados con el proceso de implementacion.

o Esta discusion debe incluir cualquier instante donde el LEA no implementd una accidn planeada o implement6 una accién
planeada de manera que se distingue de como de describié en el LCAP adoptado.

Una explicacién de las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados.

e Explicar las diferencias materiales entre los Gastos Presupuestados y Estimados Gastos Reales y/o Porcentajes Planeados de
Servicios Mejorados y Estimados Porcentajes Reales de Servicios Mejorados, segun corresponde. Variedades menores en gastos o
porcentajes no necesitan abordarse, y contabilidad de ddlar por délar no se requiere.

Una descripcion sobre la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta.

e Describe la efectividad o inefectividad de las acciones especificas hasta la fecha con logrando progreso hacia la meta. “Efectividad”
significa al nivel al cual las acciones fueron exitosas en producir el resultado objetivo e “inefectividad” significa que las acciones no
produjeron ningun resultado significativo u objetivo.

o En algunos casos, no todas las acciones en una meta seran disefiadas para mejorar desempeno en todas las medidas asociadas
con la meta.

o Al responder a este tema, los LEA puede evaluar la efectividad de una accion singular o grupo de acciones dentro de la meta en
el contexto de desempeiio en una medida singular o grupo de medidas especificas dentro de la meta que son aplicables a la
accidn(es). Agrupando acciones con medidas permitira un analisis mas robusto sobre si es que la estrategia que esta usando el
LEA para impactar un grupos especificado de medidas esta funcionando y aumentar claridad para los socios educativos. Los LEA
son alentados usar tal enfoque cuando las metas incluyen multiples acciones y medidas que no son estrechamente asociadas.

o Comenzando con el Desarrollo del LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado efectivas tras un
periodo de tres afios.

Una descripcion sobre cualquier cambio hecho a la meta planeada, medidas, resultados deseados o acciones para el préximo afo que resultd
de reflexiones sobre previa practica.

e Describir cualquier cambio realizado a esta meta, resultados anticipados, medidas o acciones para lograr esta meta como un resultado
de este analisis y analisis de los datos proporcionados en la Interfaz [Dashboard] u otros datos locales, segun corresponda.
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o Segun notado anteriormente, comenzando con el LCAP de 2025-26, el LEA debe cambiar acciones que no han resultado
efectivas tras un periodo de tres afios. Para acciones que han sido identificadas como inefectivas, el LEA debe identificar la
accion inefectiva y debe incluir una descripcion de lo siguiente:

= Las razones por la inefectividad, y
= Como cambios a la accion resultaran en un nuevo o fortalecido enfoque.

Acciones:
Competa la tabla de acuerdo con lo siguiente. Agrega filas adicionales segun corresponda.

# de Accion

¢ Incluye el numero de la accidn.
Titulo

¢ Incluye un titulo abreviado para la accion. Este titulo también aparecera en las tablas de acciones.
Descripcién

e Proporcionar una breve descripcién de la accion.

o Para acciones que contribuyen a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios, el LEA puede incluir una explicacion de
como cada accion esta principalmente orientadas hacia y efectiva para cumplir las metas del LEA para alumnos sin duplicacion,
segun detallado en las instrucciones en la seccién de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos Ingresos.

o Como se notod previamente, para cada accion identificada como 1) contribuyendo hacia el requisito de mayores o mejores
servicios para jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos y 2) siendo proporcionado a nivel
del LEA, el LEA debe identificar una o mas de las medidas para supervisar la efectividad de la accion y sus gastos
presupuestados.

o Estas medidas requeridas pueden identificarse dentro de la descripcidn de la accion o el primer tema en la seccion de mayores o
mejores servicios; sin embargo, la descripcion debe claramente identificar las medidas siendo utilizadas para supervisar la
efectividad de la accion y las acciones a cuales aplican las medidas.

Total de Fondos

¢ Incluye la cantidad total de gastos asociados con esta accidon. Gastos presupuestarios de fuentes especificas de financiamiento seran
proporcionadas en las tablas de accion.
Contribuyendo
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¢ Indica si es que la accion contribuye a cumpliendo el requisito de mayores o mejores servicios segun detallado en la seccion Mayores o
Mejores Servicios usando un “Y” para Si o un “N” para No.

o Nota: para cada accion que contribuye, el LEA necesitara proporcionar informacion adicional en la seccién Mayores o Mejores
Servicios para abordar los requisitos en Codigo de Regulaciones de California, Titulo 5 [5 CCR] Seccion 15496 en la seccion
Mayores o Mejores Servicios del LCAP.

Acciones para Jovenes de Crianza Temporal: Distritos escolares, COE y escuelas semiautdbnomas que cuentan con cantidades
numéricamente significativas del subgrupo estudiantil jovenes de crianza temporal son alentados para incluir acciones especificas en el LCAP
disefiado para cumplir las necesidades especificas a los alumnos jovenes de crianza temporal.

Acciones Requeridas
e Los LEA con 30 o mas estudiantes del inglés y/o 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo deben incluir acciones especificas en el
LCAP relacionado a, como minimo:
o Programas de adquisicion de lenguaje, segun se define en EC Seccion 306, proporcionado a los alumnos, y

o Formacién profesional para los maestros.

o Siun LEA tiene 30 o mas estudiantes del inglés y 15 o0 mas estudiantes del inglés de largo plazo, el LEA debe incluir acciones
tanto para los estudiantes del inglés y estudiantes del inglés de largo plazo.

e Los LEA elegibles para ayuda técnica de acuerdo con EC secciones 47607.3, 52071, 52071.5, 52072 o 52072.5, debe incluir acciones
especificas dentro del LCAP relacionado a su implementacion del trabajo en curso como parte de ayuda técnica. La forma mas comun
de esta ayuda técnica es frecuentemente referida como Ayuda Diferenciada.

e Los LEA que cuentan con indicadores Rojos de la Interfaz [Dashboard] para (1) una escuela dentro del LEA, (2) un grupo estudiantil
dentro del LEA y/o (3) un grupo estudiantil dentro de cualquier escuela dentro del LEA deben incluir una o mas accion especifica dentro
del LCAP:

o Las acciones especificas deben ser orientadas hacia los grupos estudiantiles identificados y/o escuelas y deben abordar los
indicadores estatales identificados por cual el grupos estudiantil o la escuela recibi6 el nivel mas bajo de desempeio en la
Interfaz [Dashboard] de 2023. Cada grupo estudiantil y/o escuela que recibe el nivel mas bajo de desempefio en la Interfaz
[Dashboard] de 2023 debe abordarse por una o0 mas acciones.

o Estas acciones requeridas seran efectivas para el ciclo LCAP de tres afios.

Servicios Aumentados o Mejorados para Jovenes de Crianza Temporal,
Estudiantes del Inglés y Alumnos de Escasos Recursos
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Propésito

Una seccién Servicios Aumentados o Mejorados bien redactada les proporciona a los comparieros educativos con una descripcién integral,
dentro de una seccion singular dedicada, sobre como el LEA planea aumentar o mejorar servicios para sus alumnos sin duplicacion en EC
Seccion 42238.02 en TK-12° grado en comparacion a todos los alumnos de TK-12° grado, segun corresponde y como las acciones a nivel del
LEA o escolar identificadas para este propésito cumplen los requisitos reglamentarios. Descripciones proporcionadas deben incluir detalle,
pero aun ser suficientemente abreviadas como para promover un mayor entendimiento a los compareros educativos para facilitar su habilidad
para proporcionar aporte. La descripcion LEA en esta seccidon debe alinearse con las acciones incluidas en la seccion Metas y Acciones como
contribuyendo.

Favor de notar: Para el propdsito de cumplir el requisito de Mayores o Mejorados Servicios y consiste con EC Seccidon 42238.02, estudiantes
del inglés de largo plazo son incluidos en el grupo estudiantil de estudiantes del inglés.

Requisitos Reglamentarios

Un LEA es requerido demostrar en su LCAP como esta aumentando o mejorando servicios para sus alumnos que son jévenes de crianza
temporal, estudiantes del inglés y/o de bajos ingresos, colectivamente referidos como alumnos sin duplicacion, comparado con los servicios
proporcionados a todos los alumnos en proporcion al aumento de financiamiento que recibe basado en la cantidad y concentracion de alumnos
sin duplicacién en el LEA (EC Seccidn 42238.07[a][1], EC Seccion 52064 [b][8][B]; 5 CCR Seccion 15496[a]). Este porcentaje de
proporcionalidad es también conocido como el “minimo porcentaje de proporcionalidad” o “MPP”, por sus siglas en inglés. La manera por cual
un LEA demuestra que esta cumpliendo su MPP es doble: (1) mediante el gasto de fondos LCFF o mediante la identificacion de un Porcentaje
Planeado de Servicios Mejorados segun documentado en la Tabla de Acciones Contribuyentes, y (2) mediante las explicaciones
proporcionadas en la seccion de Mayores o Mejores Servicios para Jovenes de Crianza Temporal, Estudiantes del Inglés y Alumnos de Bajos
Ingresos.

Mejorar servicios significa aumentar servicios en calidad y aumentar servicios significa aumentar servicios en cantidad. Servicios son
aumentados o mejorados por esas acciones en LCAP que son identificadas en la seccion de Metas y Acciones como contribuyendo al requisito
de aumento o la mejora de servicios, sin importar que sean proporcionadas a lo largo del LEA entero (accion a nivel del LEA), proporcionadas
a una escuela entera (accion a nivel escolar) o unicamente proporcionada a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacidon (Accion limitada).

Por lo tanto, para cualquier accion contribuyendo al requisito de mayores o mejores servicios, el LEA debe incluir una explicacién de:

e Como la accion esta aumentando o mejorando servicios para los grupos estudiantiles sin duplicacion (Necesidades ldentificadas y
Diseno de Accion), y

e Como la accion cumple las metas del LEA para sus alumnos sin duplicacion en cualquier area estatal o local de prioridad (Medida de
Efectividad).
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Acciones a Nivel del LEA y Escolar

Ademas de las requeridas explicaciones mencionadas, los LEA deben proporcionar una justificacién sobre porqué una accién a nivel de LEA o
Escolar se esta proporcionando a todos los alumnos y como la accion esta disefiada para mejorar los resultados de grupos estudiantiles sin
duplicacién comparado a todos los alumnos.

e Declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una explicita conexion o mayor
explicacion sobre cémo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripciéon de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es o mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Unicamente para Distritos Escolares

Acciones proporcionadas a nivel del LEA en distritos escolares con un porcentaje de alumnos sin duplicacién inferior al 55 por ciento
deben también incluir una descripcion sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para
sus alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Acciones proporcionadas a nivel Escolar para escuelas con menos del 40 por ciento inscripcion de alumnos sin duplicacién deben
también incluir una descripcién sobre como las acciones son el uso mas efectivo de los fondos para cumplir las metas del distrito para sus
alumnos sin duplicacion en las areas estatales y cualesquiera locales de prioridad. La descripcion debe proporcionar la base por esta
determinacidn, incluyendo cualquier alternativo considerado, apoyando investigacion, experiencia o teoria educativa.

Requisitos e Instrucciones

Completar las tablas al seguir:
Total de Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF

e Especifica la cantidad de fondos de subvencion suplementarios y de concentracién LCFF que el LEA estima que recibira en el proximo
afno basado en la cantidad y concentracion de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos. Esta
cantidad incluye la Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional.

Proyectada Subvencion de Concentracion LCFF de 15 por ciento Adicional

e Especifica la cantidad de financiamiento afiadido para la subvencién de concentracion LCFF adicional, segun descrito en EC Seccion
42238.02, que el LEA estima recibira en el préximo afo.
Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar
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e Especifica el estimado porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacién deben aumentar o mejorar comparado con los
servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP segun calculado de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(7).
Sobrante LCFF — Porcentaje

e Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si un por porcentaje sobrante no es identificado en
la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).
Sobrante LCFF — Ddlar

e Especifica la cantidad Sobrante LCFF — Ddlar identificado en la Tabla Sobrante LCFF. Si una cifra sobrante no es identificada en la
Tabla Sobrante LCFF, especifica una cantidad de cero ($0).
Porcentaje Total por Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar

e Suma el Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar y el Porcentaje Proporcional LCFF
Sobrante Requerido y especifica el porcentaje. Esto es el porcentaje del LEA por cual servicios para alumnos sin duplicacion debe
aumentar o mejorar comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el afio LCAP, segun es calculado de acuerdo con
5 CCR Seccion 15496(a)(7).

Descripciones Requeridas:

Acciones a nivel del LEA y Escolar

Para cada accion siendo proporcionada a una escuela entera o LEA, proporciona una explicacion de (1) las necesidades particulares
identificadas de los grupos estudiantes por quien la accién esta principalmente orientada, (2) como la accion esta disefiada para abordar las
necesidades identificadas y como se esta proporcionando a nivel del LEA o escolar y (3) las medidas utilizadas para medir la efectividad de la
accidn para mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion

Si el LEA ha proporcionado esta descripcidn requerida en las Descripciones de Accion, declara como tal dentro de la tabla.
Completa la tabla de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporcionar una explicacion sobre las necesidades identificadas particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién de LEA para quienes
estan principalmente orientadas las acciones.

Un LEA demuestra como una accion esta principalmente orientada hacia un grupo estudiantil sin duplicacion cuando el LEA explica las
necesidades, condiciones o circunstancias sobre los grupos estudiantiles sin duplicacion identificadas mediante una evaluacion de
necesidades y como la accion las aborda. Una evaluacidén de necesidades significativa incluye, como minimo, analisis de aplicables datos
sobre logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Coémo las Acciones estan Diseiladas Abordar Necesidades y Porqué es Proporcionado a nivel del LEA o Escolar
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Proporcionar una explicacion sobre como la accion segun disefiada abordara las necesidades particulares identificadas del grupo estudiantil
sin duplicacidon del LEA para quien la accidn esta principalmente orientada y la razon por cual la accion esta siendo proporcionada a nivel del
LEA o escolar.

e Como se declare anteriormente, declaraciones decisivas que un servicio ayudara a lograr un resultado anticipado para la meta, sin una
explicita conexion o mayor explicacién sobre cdmo, no son suficientes.

¢ Adicionalmente, simplemente declarando que un LEA cuenta con un alto porcentaje de inscripciéon de un grupo o grupos estudiantiles
especificos no cumple la norma de aumentados o mejorados servicios debido a que alumnos inscribiéndose no es o mismo que
alumnos siendo brindados servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Nota para los COE y Escuelas Semiauténomas: En el caso de los COE y escuelas semiautbnomas, a nivel escolar y a nivel del LEA son
considerados ser sindGnimos.

Acciones Limitadas

Para cada accion siendo proporcionada unicamente a uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion, proporciona una explicacion de (1) las
necesidades particulares identificadas de los grupos estudiantes a quien se les brinda servicio, (2) como la accion esta disefiada para abordar
las necesidades identificadas y (3) cdmo la efectividad de la accion en mejorar resultados para los grupos estudiantiles sin duplicacion sera
medida.

Si un LEA ha proporcionado las requeridas descripciones en las Descripciones de Acciones, declaralo como tal.
Completa la table de acuerdo con lo siguiente:
Necesidades ldentificadas

Proporciona una explicacién sobre las necesidades particulares de los grupos estudiantiles sin duplicacién identificados siendo brindado
servicio mediante la evaluacion de necesidades del LEA. Una evaluacion de necesidades significative incluye, como minimo, analisis de
aplicables datos de logro estudiantil y comentarios de comparieros educativos.

Como las Acciones Estan Disenadas para Abordar las Necesidades

Proporcionar una explicacion sobre como la accion esta disefiada para abordar las necesidades particulares identificadas de los grupos
estudiantiles sin duplicacion identificados siendo brindado servicio.

Medidas para Supervisar Efectividad
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Identifica las medidas siendo utilizadas para medir el progreso y la efectividad de las acciones.

Para cualquier accion limitada contribuyendo a cumplir el requisitos de mejores o aumentados servicios que es asociado con el Planeado
Porcentaje de Servicios Mejorados en la Tabla de Resumen para Contribucion en lugar de gasto de fondos LCFF, describe la metodologia que
fue utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional, segun corresponde.

e Para cada accion con un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, identifica la meta y el numero de accion y describe la
metodologia que fue utilizada.

e Al identificar un Porcentaje Planeado de Servicios Mejorados, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la
contribucion de la accion hacia el porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la
cantidad de financiamiento LCFF que el LEA estima fuera a expandir para implementar la accion si fuera financiada.

e Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y proveedores de
aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jévenes de crianza temporal. El LEA pudiera
implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyo para los alumnos, lo cual
el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario actual del personal para analizar datos
relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se compartira con los directores de los sitios que
usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para
enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de
Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el
Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Fondos Adicionales de Subvencion de Concentracion

Una descripcion del plan para como el financiamiento adicional de la subvencidén de concentracion mencionado sera utilizada para aumentar la
cantidad de personal proporcionando servicios directos a los alumnos en las escuelas que cuentan con una alta concentracion (superior al 55
por ciento) de jovenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y alumnos de bajos ingresos, segun corresponda.

Un LEA que recibe la subvencion adicional de concentracion detallado en EC Seccidn 42238.02 es requerido demostrar como esta usando
estos fondos para aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en escuela con una inscripcion de
alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento que es igual a la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los
alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es igual a o inferior al 55 por ciento. El personal que proporcion6
servicios directos a los alumnos debe ser personal certificado y/o clasificado empleado por el LEA; personal clasificado incluye personal de
mantenimiento.

Proporciona las siguientes descripciones, segun corresponde al LEA:

e Un LEA que no recibe una subvencion de concentracion o la extension de la subvencion de concentracion debe indicar que una
respuesta a este tema no es aplicable.
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e |dentifica la meta y los numeros de accion de las acciones en el LCAP que el LEA esta implementando para cumplir el requisito para
aumentar la cantidad de personal que proporciona servicios directos a los alumnos en las escuelas con una inscripcion de alumnos sin
duplicacion que es superior al 55 por ciento.

¢ Un LEA que no cuenta con escuelas de comparacion de donde describir como esta usando los fondos de extensién para subvencion de
concentracion, tales como un LEA de escuela singular o un LEA que solo cuenta con escuelas con una inscripcién de alumnos sin
duplicacidn que es superior al 55 por ciento, debe describir como esta usando los fondos para aumentar la cantidad de personal
acreditado, clasificado o ambos, incluyendo personal de mantenimiento, que proporciona servicios directos a los alumnos en escuelas
selectas y el criterio utilizado para determinar cuales escuelas requieren apoyo adicional con dotacion.

e En caso de que una extension adicional de subvencion de concentracidn no es suficiente para aumentar dotacién proporcionando
servicios directos a los alumnos a una escuela con una inscripcion de alumnos sin duplicacidn que es superior al 55 por ciento, el LEA
debe describir como esta usando los fondos para retener el personal proporcionando servicios directos a los alumnos en una escuela
con una inscripcion de alumnos sin duplicacion que es superior al 55 por ciento.

Completa la table de acuerdo con lo siguiente:

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal clasificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal clasificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

e Proporciona la tasa de personal para alumno de personal certificado proporcionando servicios directos a los alumnos con una
concentracion de alumnos sin duplicacion que 55 por ciento o inferior y la tasa de personal para alumno de personal certificado
proporcionando servicios directos a los alumnos en escuelas con una concentracién de alumnos sin duplicacién que es superior al 55
por ciento, segun corresponda al LEA.

o EILEA puede agrupar sus escuelas por nivel de grado (Escuelas Primarias, Secundarias y Preparatorias), segun corresponde al
LEA.

o La tasa de personal para alumno debe estar basado en la cantidad de personal equivalente a tiempo completo (FTE, por sus
siglas en inglés) y la cantidad de alumnos inscritos segun se cuenta el primer miércoles en octubre cada afo.

Tablas de Gastos
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Complete la Tabla Ingreso de Datos para cada accion en el LCAP. La informacién ingresada en esta tabla se llenara automaticamente en la
otras Tablas de Gastos. Informacion es solo ingresada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Actualizacion Anual, la Tabla de Acciones
Contribuyente a Actualizacion Anual y la Tabla de Sobrante LCFF. Con la excepcion de la Tabla de Ingreso de Datos, la palabra “input’
(incluya) ha sido afadida a los encabezados de las columnas para ayudar con identificar las columnas donde informacion sera ingresada.
Informacion no es ingresada en el resto de las tablas de Acciones.

Las siguientes tablas de gastos son requeridas ser incluidas en el LCAP segun es adoptado por el consejo directivo local o cuerpo directivo:

Tabla 1: Tabla del Total de Gastos Planeados (para el proximo Ao LCAP)

Tabla 2: Tabla para Acciones Contribuyentes (para el proximo Aio LCAP)

Tabla 3: Tabla de Actualizacion Anual (para el Ao LCAP actual)

Tabla 4: Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes (para el Aiio LCAP actual)

Tabla 5: Tabla de Sobrante LCFF (para el Afio LCAP actual)

Nota: El proximo Ao LCAP es el afio para cual se esta planeado, mientras el Afio LCAP actual es el afio actual de implementacion. Por
ejemplo, al desarrollar el LCAP de 2025-26, 2025-26 sera el proximo Ao LCAP y 2024-25 sera el Aiio LCAP actual.

Tabla de Gastos Planeados Totales

En la Tabla de Gastos Planeados Totales, incluya la siguiente informacién para cada accién en el LCAP para ese afio LCAP aplicable:

Ano LCAP: Identifica el Ao LCAP aplicable.

1. Proyectada Subvencién Base LCFF: Proporcione la cantidad total de financiamiento LCFF el LEA estima que recibira para el
préximo ciclo escolar, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el Programa de Subvencion
para Mejora Instructiva Objetiva y el Programa de Transporte de Casa a Escuela, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Nota que
la Subvencion Base LCFF para propdsitos del LCAP también incluye las prestaciones de Escuelas Chicas Necesarias y Objetivo de
Recuperacion Econdmica para los distritos escolares y Subvencién de Operaciones del Condado para los COE.

Consulte EC secciones 2574 (para COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas semiautbnomas), segun corresponda, para
calculos de distribucion LCFF.

2. Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracién LCFF: Proporciona la cantidad total de subvenciones
suplementarios y de concentraciéon LCFF que el LEA estima recibira a base de la cantidad y concentracién de alumnos sin duplicacién
para el proximo ciclo escolar.
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3. Proyectado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado;
es calculado basado en la Proyectada Subvencion Base LCFF y las Proyectadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion
LCFF, de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8). Este es el porcentaje por cual los servicios para alumnos sin duplicacion deben
aumentar o mejorar en comparacion a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo afio LCAP.

e Restante LCFF — Porcentaje: Especifica el Sobrante LCFF — Porcentaje identificado en la Tabla Sobrante LCFF del previo afio LCAP.
Si un por porcentaje sobrante no es identificado en la Tabla Sobrante LCFF, especifica un porcentaje de cero (0.00%).

e Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préoximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera ingresado; es
calculado basado en el Proyectado Porcentaje por Cual Aumentar o Mejorar Servicios para el Proximo Ciclo Escolar y el Restante LCFF
— Porcentaje. Este es el porcentaje por cual que el LEA debe aumentar o mejorar servicios para alumnos sin duplicacion
comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el proximo ano LCAP.

e # de Meta: Incluya el numero de Meta LCAP para la accion.
e # de Accidn: Incluya el numero de la accion segun es indicado en la Meta LCAP.
e Titulo de Accion: Proporcione un titulo para la accién.

e Grupo(s) Estudiantil(es): Indique el grupo o grupos estudiantil(es) que sera(n) los beneficiarios principales de la accién al ingresar
“Todo” o al ingresar un grupo o grupos estudiantil(es) especifico(s).

e ¢Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?: Ponga “Si” si la accion es incluida como contribuyendo a cumpliendo el
aumento o mejoramiento de servicios; O, ponga “No” si la accidon no es incluida como contribuyendo a cumpliendo el aumento o
mejoramiento de servicios.

e Siseincluye “Si” en la columna Contribuyendo, entonces complete las siguientes columnas:

o Nivel: El nivel de una accion puede ser a nivel del LEA (es decir, a nivel del distrito, condado o semiautonomo), a nivel escolar o
limitado. Una accion que es a nivel del LEA en su alcance actualiza el programa educativo entero del LEA. Una accion que es a
nivel escolar en su alcance actualizar el programa educativo entero de una escuela particular. Una accion que es limitada en su
alcance es una accion que solo brinda servicio a uno o mas de los grupos estudiantiles sin duplicacion.

o Grupo(s) Estudiantil(es) Sin Duplicacion: Sin importar el nivel, acciones contribuyentes brindan servicio a uno o mas de los
grupos estudiantiles sin duplicacién. Indique uno o mas grupos estudiantiles sin duplicacion para quien los servicios estan siendo
aumentados o mejorados en comparacion a lo que todos los alumnos reciben.

o Ubicacion: Identifique la ubicacion donde la accidn sera proporcionada. Si la accion es proporcionada a todas las escuelas
dentro del LEA, el LEA debe indicar “Todas las Escuelas”. Si la accidén es proporcionada a escuelas especificas dentro del LEA o
solo a niveles de grados especificos, el LEA debe ingresar “Escuelas Especificas” o “Niveles de Grados Especificos”. Identifique
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la escuela particular o un grupo de escuelas o niveles de grado (p. €j., todas las escuelas preparatorias o kinder-5° grado), segun
corresponda.

e Plazo: Ingrese “en curso” si la accion sera implementada por un periodo de tiempo indeterminado. De otra forma, indique el plazo por

cual la accion sera implementada. Por ejemplo, un LEA puede ingresar “1 Afio” o “2 Ahos” o “6 Meses.”
o Total de Personal: Ingrese la cantidad total de gastos del personal utilizados para implementar esta accion.

o Total de No Personal: Esta cantidad sera automaticamente calculada basada en la informacion proporcionada en la columna Total del
Personal y Total de Fondos.

e Fondos LCFF: Ingrese la cantidad total de fondos LCFF utilizados para implementar esta accion, si alguno. Fondos LCFF incluyen
todos los fondos que acaparan la meta LCFF total de un LEA (es decir, subvencion base, ajuste en nivel de grados, subvencion
suplementaria, subvencioén de concentracion, Subvencion en Bloque de Mejora Instructiva Objetiva y Transporte de Hogar a Escuela).

o Nota: Para una accién contribuyendo hacia el cumplimiento del requisito aumento o mejora de servicios, debe incluir alguna
medida de financiamiento LCFF. La accion también puede incluir financiamiento de otras fuentes, sin embargo, el nivel al cual
una accién contribuye a cumpliendo el requisito aumento o mejora de servicios esta basado en el financiamiento LCFF siendo
utilizado para implementar la accién.

e Otros Fondos Estatales: Ingrese la cantidad total de Otros Fondos Estatales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Nota: Fondos de Multiplicador de Equidad debe ser incluido en la categoria de “Otros Fondos Estatales”, no en la categoria de
‘Fondos LCFF”. Como un recordatorio, fondos de Multiplicador de Equidad deben ser utilizados para suplementar, no suplantar,
financiamiento proporcionado a sitios escolares de Multiplicador de Equidad para propdsitos de LCFF, ELO-P, LCRS y/o CCSPP.
Esto significa que fondos de Multiplicador de Equidad no deben usarse para reemplazar financiamiento que un sitio escolar de
Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar acciones a nivel de LEA identificadas en los LEA o LCAP o
que un sitio escolar de Multiplicador de Equidad fuera de otra forma recibir para implementar provisiones de ELO-P, LCRS y/o
CCSPP.

e Fondos Locales: Ingrese la cantidad total de Fondos Locales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

e Fondos Federales: Ingrese la cantidad total de Fondos Federales utilizados para implementar esta accion, si alguna.

o Total de Fondos: Esta cantidad es automaticamente calculada basado en las cantidades ingresadas en las previas cuatro columnas.

e Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios: Para cualquier accién definida como contribuyendo, siendo proporcionada a nivel
Limitado a los alumnos sin duplicacién y que no cuenta con financiamiento asociado con la accién, incluya la planeada mejora de

calidad anticipada para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%). Una accion limitada es una accion
que solo brinda servicio a los jévenes de crianza temporal, estudiantes del inglés y/o alumnos de bajos ingresos.
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o Como es notado en las instrucciones para la seccion Aumento o Mejora de Servicios, al identificar un Planeado Porcentaje de
Mejora de Servicios, el LEA debe describir la metodologia que es utilizada para determinar la contribucion de la accion hacia el
porcentaje proporcional. El porcentaje de servicios mejorados para una accion corresponde a la cantidad de financiamiento LCFF
que el LEA estima fuera a utilizar para implementar la accion si fuera financiada.

Por ejemplo, un LEA determina que hay una necesidad por analizar datos para asegurar que ayudantes instructivos y
proveedores de aprendizaje extendido sepan cuales apoyos objetivos proporcionar a los alumnos que son jovenes de crianza
temporal. El LEA pudiera implementar esta accion al contratar personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar
apoyo para los alumnos, lo cual el LEA estima fuera a costar $165,000. En lugar, el LEA elige utilizar una porcion del horario
actual del personal para analizar datos relacionados a los alumnos que son jovenes de crianza temporal. Este analisis luego se
compartira con los directores de los sitios que usaran los datos para coordinar servicios proporcionados por ayudantes
instructivos y proveedores de aprendizaje expandido para enfocarse en apoyo para alumnos. En este ejemplo, el LEA fuera a
dividir el costo estimado de $165,000 por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y
luego convertir el cociente a un porcentaje. Este porcentaje es el Planeado Porcentaje de Mejora de Servicio para la accion.

Tabla de Acciones Contribuyentes

Como es notado anteriormente, informacion no sera ingresada en la Tabla de Acciones Contribuyentes; sin embargo, la columna

“¢ Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" necesitara ser revisada para asegura que solo acciones con un “Si ” estan exhibidas. Si
acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en
el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”.

Tabla de Actualizacion Anual

En la Tabla Actualizacion Anual, proporcione la siguiente informacion en cada accién en el LCAP para el afio LCAP relevante:

o Estimados Gastos Actuales: Incluya el total de estimados gastos totales para implementar esta accion, si corresponde.

Tabla Actualizaciéon Anual de Acciones Contribuyentes

En la Tabla Actualizacion Anual de Acciones Contribuyentes, revise la columna “; Contribuyendo a Aumento o Mejora de Servicios?" para
asegurar que solo acciones con un “Si” estan exhibidas. Si acciones con un “No” son mostradas o si las acciones que estan contribuyendo no
esta exhibidas en la columna, usa el menu desplegable en el encabezado de la columna para filtrar solo las respuestas “Si”. Proporcione la
siguiente informacion para cada accion contribuyente en el LCAP para el afio LCAP relevante:

e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales: Proporcione la cantidad total de
subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado en la cantidad y concentracion
de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.
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o Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes: Incluya el total estimado de gasto actual de fondos LCFF utilizado
para implementar esta accion, si corresponde.

o Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios: Para cualquier accion identificada como contribuyente, siendo proporcionada
de forma Limitada a alumnos sin duplicacion y que no cuenta con financiamiento asociado con la accidn, incluya el total estimado
actual de mejora de calidad anticipado para la accion como un porcentaje redondeado al centésimo mas cercano (0.00%).

o Continuando con el ejemplo proporcionado anteriormente para calcular el Porcentaje Planea de Mejora de Servicios, el LEA
en el ejemplo implementa la accion. Como parte del proceso de actualizacion anual, el LEA repasa la implementacién y datos
de resultado estudiantil y determina que la accién fue implementada con fidelidad y que los resultados para los alumnos
jovenes de crianza temporal mejoraron. El LEA repasa el original costo estimado para la accion y determina que si hubiera
contratado personal adicional para recopilar y analizar datos y para coordinar apoyos para los alumnos ese estimado costo
actual hubiera sido $169,500 debido a un ajuste de costo de la vida. EI LEA fuera dividir el estimado costo actual de $169,500
por la cantidad de Financiamiento LCFF identificado en la Tabla de Ingreso de Datos y luego convertir el cociente a un
porcentaje. Este porcentaje es el Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios para la accion.

Tabla de Sobrante LCFF

e 9. Estimada Subvencién Base LCFF Actual: Proporciona la cantidad total de estimado Subsidio Objetivo LCFF para el ciclo escolar
actual, excluyendo las subvenciones suplementarias y de concentracion y las adiciones para el programa de Subvencién para Mejora
Instructiva Objetiva, el viejo programa de Transporte de Hogar a Escuela, y el programa de Transporte de Distrito Escolar Chico, de
acuerdo con 5 CCR Seccidén 15496(a)(8). Nota que la Subvencién Base LCFF para propédsitos del LCAP también incluye las
prestaciones Necesarias de Escuelas Chicas y Objetivo de Recuperacion Econdmica para distritos escolares y Subvencion de
Operaciones del Condado para los COE. Consulte EC secciones 2574 (para los COE) y 42238.02 (para distritos escolares y escuelas
semiautonomas), segun corresponda, para calculos de subsidio LCFF.

e 10. Estimado Porcentaje Actual para Aumentar o Mejorar Servicios para el Préximo Ciclo Escolar: Este porcentaje no sera
ingresado. El porcentaje es calculado basado en la Estimada Subvencion Base LCFF Actual (9) y las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y/o de Concentracion LCFF Actuales (6), de acuerdo con 5 CCR Seccion 15496(a)(8), ademas del Restante LCFF —
Porcentaje del previo afio. Este es el porcentaje por cual los servicios para los alumnos sin duplicacion por cual debe ser aumentado o
mejorado comparado a los servicios proporcionados a todos los alumnos en el aflo LCAP actual.

Calculos en las Tablas de Accion

Para reducir la duplicacion de esfuerzo de los LEA, las Tablas de Accién incluyen funcionalidad tal como pre-poblar los campos y las celdas
basado en la informacién proporcionada en la Tabla de Ingreso de Datos, la Tabla de Resumen de Actualizacion Anual y la Tabal de Acciones
Contribuyentes. Para transparencia, la funcionalidad y los calculos utilizados son proporcionados al seguir.
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Tabla de Acciones Conftribuyentes
e 4. Total de Gastos Contribuyentes Planeados (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de la columna Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

e 5. Total de Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios

o Este porcentaje es el total de la columna Porcentaje Planeado de Mejora de Servicios.
e Planeado Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios para el préximo ciclo escolar (4 dividido por 1, mas 5)

o Este porcentaje es calculado por dividir el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) por la Proyectada Subvencion Base
LCFF (1), convirtiendo el cociente a un porcentaje y agregandolo al Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5).

Tabla de Actualizacion Anual para Acciones Contribuyentes

De acuerdo con EC Seccidn 42238.07(c)(2), si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) es menos que las Estimadas Subvenciones
Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), el LEA es requerido calcular la diferencia entre el Total Planeado Porcentaje de Mejora
de Servicios (5) y el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7). Si el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4)
es igual o superior a las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracion LCFF Actuales (6), la Diferencia Entre Planeado y

Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios mostrara “No Requerido”.
e 6. Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales

o Esta es la cantidad total de subvenciones suplementarias y de concentracion LCFF que el LEA estima realmente recibira basado
en la cantidad y concentracion de alumnos sin duplicacion en el ciclo escolar actual.

e 4. Total Planeado de Gastos Contribuyentes (Fondos LCFF)

o Esta cantidad es el total de los Gastos Planeados para Acciones Contribuyentes del Aiio Pasado (Fondos LCFF).

e 7. Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes

o Esta cantidad es el total de los Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Fondos LCFF).

o Diferencia Entre Planeados y Estimados Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (Resta 4 de 7)

o Esta cantidad es el Total Planeado de Gastos Contribuyentes (4) restado del Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones
Contribuyentes (7)

e 5. Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (%)
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o Esta cantidad es el total de la columna Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios
e 8. Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (%)
o Esta cantidad es el total de la columna Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios
o Diferencia Entre Porcentaje Actual Planeado y Estimado de Mejora de Servicios (Resta 5 de 8)

o Esta cantidad es el Total Planeado Porcentaje de Mejora de Servicios (5) restado del Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora
de Servicios (8)

Tabla de Sobrante LCFF
e 10. Porcentaje Total para Aumentar o Mejorar Servicios para el Ciclo Escolar Actual (6 dividido por 9 + % Sobrante)

o Este porcentaje es las Estimadas Subvenciones Suplementarias y de Concentracién LCFF Actuales (6) dividido por la Estimada
Subvencion Base LCFF Actual (9) mas el Sobrante LCFF — Porcentaje del previo afio.

e 11. Estimado Porcentaje Anual de Aumento o Mejora de Servicios (7 dividido por 9, mas 8)

o Este porcentaje es el Total Estimado de Gastos Actuales para Acciones Contribuyentes (7) dividido por el Financiamiento LCFF
(9), luego convirtiendo el cociente a un porcentaje y sumando al Total Estimado Porcentaje Actual de Mejora de Servicios (8).

e 12. Sobrante LCFF — Sobrante LCFF en Cantidad Délar (Resta 11 de 10 y multiplica por 9)

o Si el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) es menos que el Estimado Porcentaje Actual para
Aumento o Mejora de Servicios (10), el LEA es requerido continuar los fondos LCFF.

La cantidad de fondos LCFF es calculada al restar el Estimado Porcentaje Actual de Aumento o Mejora de Servicios (11) del
Estimado Porcentaje Actual para Aumento o Mejora de Servicios (10) y luego multiplicando por la Estimada Subvencion Base
LCFF Actual (9). Esta cifra es la cantidad de fondos LCFF que son requeridos ser continuado para el proximo afio.

e 13. Sobrante LCFF — Porcentaje (12 dividido por 9)

o Este porcentaje es la porcidn no cubierta del Porcentaje para Aumentar o Mejorar Servicios que el LEA debe continuar en el
proximo afo LCAP. El porcentaje es calculado al dividir el Sobrante LCFF (12) por el Financiamiento LCFF (9).

Departamento de Educacion de California
noviembre de 2024
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